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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 50 del 10/06/2019

Oggetto:

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018 CON GLI
EFFETTI PREVISTI DALL'ART. 10, COMMA 1 D.LGS. 150/2009.

L’anno duemiladiciannove, il giorno dieci del mese di giugno, alle ore 17.00 nella Casa Comunale
previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla normativa vigente, sono stati convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

REDAELLI MARIAROSA SINDACO Presente
VITAGLIANI SILVIA VICE SINDACO Presente
CONSONNI LUIGI ASSESSORE Presente
GARIBOLDI ELEONORA ASSESSORE Assente
DASSI UGO ASSESSORE Presente

Partecipa all’adunanza il Dott.ssa RONSISVALLE PATRIZIA nella sua qualita di SEGRETARIO
COMUNALE, che provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra REDAELLI MARIAROSA assume la Presidenza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato, il cui testo € riportato in allegato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 5038

SETTORE SERVIZIO
Settore Servizi Generali e Demografici Settore Servizi Generali e Demografici

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018 CON
GLI EFFETTI PREVISTI DALL'ART. 10, COMMA 1 D.LGS. 150/2009.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 2019 in ordine all’aggiornamento
del sistema di valutazione delle performance e 1 principi generali li descritti;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n.7 del 13.03.2019 di
APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER GLI ESERCIZI 2019-2021 E
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2019-2021;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 37 del 2019 di APPROVAZIONE DEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) ESERCIZI 2019-2021.

Letto 1’art. 10, comma 1, lettera b) D.lgs.150/2009, in ordine alla presa d’atto dell’esito e
raggiungimento degli obiettivi a consuntivo, che per quanto interessa ¢ riferita al 2018 ;

Esaminati i verbali n. 2 (Prot. 5220/2019 allegato 1) e n. 3 (1 5220/2019 agli atti) del Nucleo
di valutazione attinenti all’argomento;

Richiamata la relazione di sintesi, esaminata dal nucleo di valutazione, in ordine al
raggiungimento degli obiettivi (allegato 1), tenuto conto delle singole relazioni proposte dai
responsabili di settore;

Visto il vigente regolamento di contabilita:
Visti i1 pareri di cui all’art. 49 del DLgs. 267/2000;
AD UNANIMITA’ dei voti legalmente espressi.
DELIBERA
1) Di prendere atto della relazione delle performance di cui all’allegato 1, con gli effetti previsti

dall’art. 10, comma 1, D.lgs.150/2009, che assorbe tutte le informazioni di sintesi richieste

dalla norma, ai fini della disamina a consuntivo del conseguimento degli obiettivi per I’anno
2017,
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2) Di pubblicare la presente nella sezione amministrazione trasparente nella sezione dedicata
ex D.1gs.33/2013;

3) di dichiarare con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
stante 1’'urgenza di provvedere in merito, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267.

Allegati:1) Relazione di sintesi del raggiungimento degli obiettivi;
2) Pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000.
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OGGETTO:

APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2018 CON GLI EFFETTI
PREVISTI DALL'ART. 10, COMMA 1 D.LGS. 150/2009.

PARERE DEL SETTORE CONTABILE:

[X] atto non soggetto a parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 ¢ 147 bis D.Lgs. n.
267/2000

Macherio, li 06-06-2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
RAG. ADRIANA CITTERIO

[ ] Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 D.Lgs. n. 267/2000, il responsabile del servizio finanziario
attesta la copertura finanziaria

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Macherio, li 06-06-2019 RAG. ADRIANA CITTERIO
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 50 del 10/06/2019
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Presidente I SEGRETARIO COMUNALE
REDAELLI MARIAROSA Dott. ssa RONSISVALLE PATRIZIA

Ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ stata dichiarata
immediatamente eseguibile

Macherio i,
I1 SEGRETARIO COMUNALE
Dott. RONSISVALLE PATRIZIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto deliberativo viene oggi pubblicato all'Albo Pretorio e vi restera per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D. Lgs 18 Agosto 2000, n. 267.

Macherio i,
I1 Messo Comunale I1 SEGRETARIO COMUNALE

Dott. RONSISVALLE PATRIZIA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Si certifica che questa deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal giorno
al giorno e che la stessa € divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 , n. 267).

Macherio li, I1 SEGRETARIO COMUNALE
Dott. RONSISVALLE PATRIZIA

La presente copia, composta da ............... fogli & conforme all'originale emesso da questo ufficio e si rilascia ai sensi
dell'art. 18 del D.P.R. 445/00 dalla Residenza Municipale, li..........cccoecverrrerenennen.

I1 Funzionario Comunale
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Provincia di Monza Brianza 5220
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Nucleo di Valutazione

Macherio, li 15/05/2019

Verbale n° 02/2019

1. Report raggiungimento obiettivi di performance organizzativa 2018

Il Nucleo di Valutazione

A premesso che l'art 7 del DIgs 150/09 comma 1 stabilisce che le e amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con apposito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della performance;

A premesso inoltre che lart. 10 del Dlgs. 150/09 definisce che, al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche redigono annualmente un documento programmatico, denominato Piano della Performance;

A considerato che la produttivita & finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni
aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare l'organizzazione, e che da questo miglioramento risulta
il ritorno di investimento che I'ente riceve erogando la produttivita collettiva;

A considerato che I'art. 9 comma 2 del DIgs 150/09 definisce i criteri di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale dei livelli collegata:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle

competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi
A visto l'art. 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;
A visto il PEG/Piano delle Performance, approvato in via definitiva con delibera GC n°41 dell’8/05/2018;
A viste le relazioni prodotte delle Posizioni Organizzative;

A constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;



autorizza
le Posizioni Organizzative a liquidare i compensi incentivanti ai propri collaboratori, fatto salvo il rispetto delle
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell'art. 40-bis del Dlgs
265/01, come modificato dal Dlgs, 150/09:
= stipula definitiva dell'accordo di contrattazione integrativa decentrata 2018;
= pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4;
= comunicazioni all’ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5;
e alla attestazione dellassolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e allintegrita da parte dello

scrivente Organismo.

Il Nucleo di Valutazione

All. Riepilogo Obiettivi 2018
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RIEPILOGO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

2018

Polizia Locale Macherio e Sovico

MONITORAGGIO COSTANTE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE AI FINI DEL PAREGGIC DI BILANCIO ()]

80%

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (T)

95%

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG

90%

PO Obiettivi 2018 raggiungimento Media
ATTIVITA' ACCERTAMENTO DEI TRIBUTI 100%
APPLICAZIONE REGOLAMENTO EUROPEQ SULLA PRIVACY (INTERSETTORIALE SERVIZI GENERALI/SERVIZI —_—
cIvicn) )
BENEDETTO CAVALLE' VERIFICA E RIORDINO DEI REGOLAMENTI 80% .
SERVIZI GENERALL E DEMOGRAFICL |\ ToRAGGIO COSTANTE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE AL FINI DEL PAREGGIO DI BILANCIO (T) 90%
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (T) 95%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG 90%
REVISIONE COMPLESSIVA LINEE TELEFONICHE 100%
AGGIORNAMENTO DEL SITO ISTITUZIONALE 100%
APPLICAZIONE REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY (INTERSETTORIALE SERVIZI GENERALT/SERVIZI o
DONATELLA RIVOLTA cvicn)
SERVIZI CIVICI 96%
MONITORAGGIO COSTANTE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE AI FINI DEL PAREGGIO DI BILANCIO (T) 90%
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (T) 95%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG 90%
VERIFICA COSTANTE DELLE RISCOSSIONI DI COMPETENZA DI TUTTI I RESPONSABILI DI SERVIZIO 100%
APPLICAZIONE NUQVO CONTRATTO cenl CON RELATIVI CALCOLI ARRETRATT 100%
CONVENZIONE GAS METANO - (AGGIUNTO) 100%
ADRIANA CITTERIO DOTE COMUNE - (AGGIUNTO) 100% 96%
Z1,
ECANOMICO RIMAN1ARIC) MONITORAGGIO COSTANTE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE Al FINI DEL PAREGGIO DI BILANCIO - S0
COORDINAMENTO (T) o
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (T) 95%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG 90%
REALIZZAZIONE NUOVO BLOCCO COLOMBARI 100%
RIQUALIFICAZIONI STRADALI 100%
INTERIM FORTUNINI DA 01/07/2018 |SICUREZZA NELLE SCUOLE 100%
Demanio, Patrimonio, Lavari Pubblici, 96%
Ecologia MONITORAGGIO COSTANTE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE AI FINI DEL PAREGGIO DI BILANCIO (T) 90%
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (T) 95%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG 90%
INTERVENTI STRAORDINARI ERP 100%
INCARICO E COORDINAMENTO P.G.T. rinviato da AC
CLAUDIO FORTUNINI BANDO ERP (INTERSETTORIALE SERVIZI SOCIALI/SVILUPPO TERRITORIO) rinviato da AC
Sviluppo e Gestione Territorio 94%
MONITORAGGIO COSTANTE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE AI FINI DEL PAREGGIO DI BILANCIO (T) 90%
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (T) 95%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG 90%
BANDO ERP (INTERSETTORIALE SERVIZI SOCIALI/SVILUPPO TERRITORIO) rinviato da AC
STUDIO FATTIBILITA' PER AZIENDA SERVIZI SOCIALI rinviato da AC
SEGRETARIO .
Senidl Eao MONITORAGGIO COSTANTE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE Al FINI DEL PAREGGIO DI BILANCIO (T) 90% 92%
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (T) 95%
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PEG 90%
Controllo Deiezioni Canine - ANNULLATO
MONITORAGGIO DEL RISPETTO DELLE REGOLE PER EVITARE SITUAZIONI DI DEGRADO CON PARTICOLARE 100%
RIFERIMENTO ALL'ESPOSIZIONE CORRETTA DEI RIFIUTI
SICUREZZA DELLA CIRCOLAZIONE : ATTENZIONE IN MERITO ALLA CIRCOLAZIONE DEGLI UTENTI DELLA 100%
STRADA AL FINE DI DIMINUIRE LINCIDENTALITA E DI CONSEGUENZA LE SPESE SOCIALI o
FRANCESCO FARINA GESTIONE UFFICIO POLIZIA LOCALE TENENDO CONTO DELLE ATTIVITA DEMANDATE DA ALTRI ENTI 100% 96%

Macherio, li 15/05/2019
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