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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 16 del 10/03/2020

Oggetto:

APPLICAZIONE MODALITA' DI LAVORO AGILE IN CONSIDERAZIONE
DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 - DETERMINAZIONI IN
MERITO

L’anno duemilaventi, il giorno dieci del mese di marzo, alle ore 17,45 nella Casa Comunale previa
I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla normativa vigente, sono stati convocati a seduta i
componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano:

REDAELLI MARIAROSA SINDACO Presente
VITAGLIANI SILVIA VICE SINDACO Assente

CONSONNI LUIGI ASSESSORE Presente
GARIBOLDI ELEONORA ASSESSORE Presente
DASST UGO ASSESSORE Presente

Partecipa all’adunanza il Dott. CAVALLE' BENEDETTO nella sua qualita di VICE SEGRETARIO, che
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra REDAELLI MARIAROSA assume la Presidenza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato, il cui testo € riportato in allegato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 5670

SETTORE SERVIZIO
Settore Servizi Generali e Demografici Settore Servizi Generali e Demografici

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
APPLICAZIONE MODALITA' DI LAVORO AGILE IN CONSIDERAZIONE
DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 - DETERMINAZIONI
I[N MERITO

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la Legge 23/05/2017, N° 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale ¢ misure volte a favorire 1’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, in particolare il Capo II che disciplina dagli artt. 18 a 23 le modalita di lavoro agile;

Visto che, da ultimo, il DPCM 8 Marzo 2020 recante “Ulteriori disposizioni attuative del Decreto
Legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19”, prevede all’art. 2, c. 1 lett. r) quale misura allo scopo di contrastare e
contenere il diffondersi del virus COVID-19 la possibilitd di applicare, per la durata dello stato di
emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, da parte dei datori di lavoro
a ogni rapporto di lavoro subordinato la modalitd di lavoro agile nel rispetto dei principi dettati dai
richiamati articoli della Legge N°81/2017, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti;

Vista la circolare N. 1/2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 04/03/2020 che fornisce
chiarimenti sulle modalita di implementazione delle misure normative e sugli strumenti, anche informatici, a
cui le P.A. possono ricorrere per incentivare il ricorso a modalita pit adeguate e flessibili di svolgimento
della prestazione lavorativa;

Considerato che le modalita flessibili di svolgimento della prestazione lavorativa, tra le quali il
lavoro agile, sono altresi richiamate nella direttiva n. 1 del 25/02/2020 contenente le prime indicazioni in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle P.A. in cui le stesse
sono invitate a potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalita semplificate e temporanee di
accesso alla misura con riferimento al personale complessivamente inteso, senza distinzione di categoria di
inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro;

Ritenuto, pertanto, di agevolare I’applicazione del lavoro agile da parte del personale dipendente
quale misura per contrastare e contenere 1’imprevedibile emergenza epidemiologica incentivando I’utilizzo
di modalita flessibili di svolgimento a distanza della prestazione lavorativa limitatamente al periodo di
durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020,
riservandosi, a futuro, di effettuare una pin articolata regolamentazione dell’istituto del lavoro agile tenendo
presente 1’obiettivo di garantire, a regime, ad almeno il 10% del proprio personale, ove lo richieda, la
possibilita di avvalersi di tali modalita, nonché individuando le attivita che non sono compatibili con le
innovative modalitd spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa;
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Ritenuto di individuare, nel frangente dell’emergenza in atto, quali modalitd semplificate di accesso

alla misura da parte del personale dipendente le seguenti priorita alle richieste:

lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternitd ovvero
lavoratori con figli in condizioni di disabilita;

lavoratrici o lavoratori che hanno gravi patologie;

lavoratrici e lavoratori con figli minori;

lavoratrici e lavoratori maggiormente distanti dal luogo di lavoro;

Vista la documentazione necessaria per disciplinare la pratica del lavoro agile, allegata alla presente in
forma di schema, per farne parte integrante e sostanziale, e composta da:

Allegato A) Istruzioni di lavoro da osservare durante le sessioni di Smart Working

Allegato B) Informativa ai sensi Regolamento UE 2016/679 per il trattamento dei dati effettuato
nell’ambito dell’iniziativa “Lavoro Agile”

Allegato C) Scheda tecnica architettura per lo Smart Working

Dato atto che coloro che usufruiranno del lavoro agile si atterrano alle istruzioni degli allegati che
firmeranno per presa visione;

Riscontrato che i soggetti che utilizzeranno i propri dispositivi durante I’attivita lavorativa potranno
essere soggetti a monitoraggio di verifica;

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49, c. 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n°® 267, allegati al presente
deliberato per farne parte integrante e sostanziale;

Con i voti unanimi dei presenti acquisiti mediante votazione a scrutinio palese, per alzata di mano;

DELIBERA

In via preliminare di prendere atto dei decreti del Presidente del Consigli dei Ministri e atti
collegati;

Di recepire e fare proprie le indicazioni della Circolare n. 1 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri del 04.03.2020, per incentivare il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa dei dipendenti;

Di dare atto che I’attivita lavorativa di cui si discute sara oggetto di monitoraggio come previsto
al punto 4 della menzionata Circolare;

Di dare atto che le attivita che non sono compatibili con le innovative modalita spazio temporali
di svolgimento dell’attivita lavorativa non potranno essere prese in esame, pur tenendo presente
sempre ’obiettivo di garantire, a regime ad almeno il 10% del proprio personale, ove lo
richieda;

Di applicare, per la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei
ministri 31 gennaio 2020, quale misura allo scopo di contrastare e contenere il diffondersi del
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virus COVID-19 la modalita di lavoro agile a favore del personale dipendente nel rispetto dei
principi dettati dai richiamati articoli della Legge N° 81/2017, anche in assenza degli accordi
individuali ivi previsti, come previsto dall’art. 2, c. 1 lett. r) del DPCM 8 Marzo 2020 recante
“Ulteriori disposizioni attuative del Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-197;

Di dare atto che al momento la durata dello stato di emergenza sanitaria & fissata al 03.04.2020
con il DPCM 8 marzo 2020, ma che gli effetti del presente deliberato si protrarranno fino a
diversa decisione della Giunta Comunale da assumersi con apposito atto;

Di individuare nel frangente dell’emergenza in atto, quali modalita semplificate di accesso alla
misura da parte del personale dipendente le seguenti priorita alle richieste che perverranno nel
tempo:

lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita ovvero
lavoratori con figli in condizioni di disabilita

lavoratrici o lavoratori che hanno gravi patologie;
lavoratrici e lavoratori con figli minori;
lavoratrici e lavoratori maggiormente distanti dal luogo di lavoro;

Di approvare la documentazione necessaria per disciplinare la pratica del lavoro agile, allegata
alla presente per farne parte integrante € sostanziale, e composta da:

Allegato A) Istruzioni di lavoro da osservare durante le sessioni di Smart Working

Allegato B) Informativa ai sensi Regolamento UE 2016/679 per il trattamento dei dati effettuato
nell’ambito dell’iniziativa “Lavoro Agile”

Allegato C) Scheda tecnica architettura per lo Smart Working

Di demandare al Sindaco o ai responsabili i dettagli per la concreta e pil articolata
regolamentazione dell’istituto del lavoro agile, tenendo presente 1’obiettivo di garantire, a
regime, ad almeno il 10% del proprio personale, ove lo richieda, 1a possibilita di avvalersi di tali
modalita, nonché individuando le attivitd che non sono compatibili con le innovative modalita
spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa;

Di dare atto che dovranno essere utilizzati i dispositivi personali che garantiscano gli standard di
sicurezza dell’allegato c), previa verifica dell'informatico comunale;

Di dare atto che coloro che hanno un proprio dispositivo che non ha i requisiti dell’allegato c)
dovranno accedere al lavoro agile previa configurazione dell’informatico comunale del proprio
computer;

Di dichiarare con separata votazione, resa anch’essa all’unanimita, ’immediata eseguibilita
della presente deliberazione, a norma dell’art. 134, c. 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n® 267.

A) Istruzioni di lavoro da osservare durante le sessioni di Smart Working
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B) Informativa ai sensi Regolamento UE 2016/679 per il trattamento dei dati effettuato
nell’ambito dell’iniziativa “Lavoro Agile”

C) Scheda tecnica architettura per lo Smart Working

Pareri
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Allegato A)

ISTRUZIONI DI LAVORO DA OSSERVARE DURANTE LE SESSIONI
DI SMART WORKING (“LAVORO AGILE”)

Viste, da ultimo, le prescrizioni di cui all’art. 2 lett r) del DPCM 8 marzo 2020 che in tema di

“lavoro agile” recitano:
“la modalita’ di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, puo'

essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del Consiglio dei ministri
31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni rapporio di lavoro subordinato, nel rispetto dei principi dettati
dalle menzionate disposizioni, anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti”

Si autorizza il Sig./Sig.ra dipendente del Comune di Macherio con
la qualifica di al trattamento dei dati personali, prescrivendo le
specifiche istruzioni a seguire, volte a garantire che il trattamento dei dati effettuato durante le
sessioni di lavoro venga effettuato in sicurezza.

Istruzioni specifiche sul trattamento dei dati

Si rammenta quanto disposto dall’art. 5 del Regolamento UE 2016/679. I dati personali oggetto di
trattamento devono essere

— trattati in modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato («liceita, correttezza e

trasparenza»);

raccolti per finalitd determinate, esplicite e legittime, e successivamente trattati in modo che non sia

incompatibile con tali finalita; un ulteriore trattamento dei dati personali a fini di archiviazione nel

pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici non &, conformemente all’articolo

89, paragrafo 1, considerato incompatibile con le finalita iniziali («limitazione della finalitay);

— adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalitd per le quali sono trattati
(«minimizzazione dei dati»);

—  esatti e, se necessario, aggiornati; devono essere adottate tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalit per le quali sono trattati («esattezzaw);

_ conservati in una forma che consenta I’identificazione degli interessati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati; i dati personali possono essere
conservati per periodi pitt lunghi a condizione che siano trattati esclusivamente a fini di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente
all’articolo 89, paragrafo 1, faita salva I’attuazione di misure tecniche e organizzative adeguate
richieste dal presente regolamento a tutela dei diritti e delle liberta dell’interessato («limitazione
della conservazione»);

—  trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza dei dati personali, compresa la protezione,
mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla
perdita, dalla distruzione o dal danno accidentali («integrita e riservatezzay).
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Inoltre si richiama particolare attenzione ai seguenti punti, aventi specifica attinenza con la sicurezza dei
dati trattati durante le sessioni remote:

cautela in qualsiasi trattamento effettuato su dati personali;
trattamento esclusivo dei dati necessari all’attivita lavorativa, astenendosi dal trattare i dati

eccedenti le finalita;
attenzione nel garantire la confidenzialitd della documentazione trattata e la messa in
sicurezza dei supporti messi in dotazione dall’ente.

Inoltre occorrera osservare scrupolosamente tutte le misure di sicurezza gia in atto e quelle che saranno
successivamente adottate dal titolare, nonché ogni ulteriore istruzione che sard impartita in relazione a
determinati trattamenti.

Infine si fa presente che tutte le disposizioni di futura emanazione correttive od integrative della normativa
attualmente vigente in materia di protezione dei dati personali devono essere scrupolosamente osservate.

Le presenti indicazioni sono tassative.

Utilizzo dei supporti e degli strumenti di lavoro

Chiavi:

Qualora si disponga di chiavi di accesso agli uffici e alle sedi, ¢ obbligatorio custodirle in
sicurezza € segnalare immediatamente eventuali casi di furto o smarrimento.

I dati trattati devono essere custoditi in luoghi non accessibili a soggetti non autorizzati. La
custodia in sicurezza pud essere garantita attraverso la chiusura a chiave di armadi /o interi
locali.

Documenti e supporti, analogici e digitali:

Durante I’attivita lavorativa, € consentito solamente trattare soltanto i dati necessari,
astenendosi dal trattare dati eccedenti le finalita.

Verificare sempre che la documentazione cartacea presa in carico venga adeguatamente
inventariata al momento dell’uscita dalla sede dell’Ente, cosi come venga adeguatamente
tracciata la sua restituzione.

In caso di consultazione di documenti cartacei in luoghi in cui sono presenti altri soggetti,
prestare sempre attenzione che non possano essere lette, neanche accidentalmente, le
informazioni ivi contenute. Prestare sempre attenzione a non mostrare in chiaro eventuali
nomi presenti su documenti o fascicoli che li contengano.

Non lasciare incustoditi in luoghi pubblici (bar, parcheggi, ecc) documenti cartacei e
supporti di memorizzazione digitale.

Strumenti di elaborazione:

Eventuali postazioni di lavoro portatili messe a disposizione dal titolare per lo svolgimento
delle autorita lavorative vanno sempre presidiate ¢ non vanno mai lasciate incustodite in
luoghi pubblici.
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— 1 dispositivi personali messi a disposizione dall’utente devono essere equipaggiati almeno
con sistemi antivirus, oltre che di eventuali ulteriori sistemi di sicurezza messi a
disposizione dall’ente; devono inoltre essere provvisti di tutti i pit recenti aggiornamenti
sicurezza del sistema operativo del dispositivo utilizzato.

_  Non lasciare incustoditi o accessibili a terzi non autorizzati la postazione di lavoro e gli
strumenti elettronici mentre & in corso una sessione di lavoro.

_  Accertarsi di non rendere conoscibili a soggetti indiscriminati i dati trattati, prestando
attenzione che nessuno possa vedere le informazioni gestite attraverso gli strumenti di
elaborazione, specie se le sessioni lavorative sono effettuate in luoghi pubblici.

— Qualora un tecnico richieda di collegarsi alla postazione di lavoro tramite strumenti di
controllo remoto, ¢ indispensabile

e verificare l’identita dell’operatore remoto (tramite conoscenza diretta o
comunicazione preventiva)

e controllare se & autorizzato allo svolgimento dell’intervento (tramite preventiva
apertura di ticket, autorizzazione, ...)

e presidiare la postazione durante I'intervento, a meno che non sia stato concordato
diversamente.

Credenziali di accesso:

—  Non utilizzare password riconducibili alla propria realta personale (data di nascita, nomi di
parenti ecc).

— Le credenziali personali di accesso ai sistemi non possono €ssere condivise e devono essere
custodite in sicurezza (senza lasciarle scritte in prossimita della postazione di lavoro).

—  Prestare sempre attenzione che altri soggetti non siano in grado di vedere le password
digitate.

Rapporto con soggetti terzi

_  Prima di rilasciare documenti, dati o credenziali a soggetti terzi, verificare I'identita dei
destinatari e la presenza di adeguate autorizzazioni al rilascio.

_  Comunicare e/o diffondere solo i dati personali preventivamente autorizzati dal Titolare.

— In caso di richieste di informazioni o documenti confrontarsi prontamente con il referente
del Titolare sul da farsi.

Incidenti di sicurezza

Qualora si riscontri un incidente di sicurezza sulle risorse informative o sugli strumenti dati in dotazione dal
Titolare, che possa 0 meno sfociare in una violazione da notificare all’autoritd Garante della Privacy, &
necessario comunicarlo immediatamente al referente del Titolare, al fine di allestire prontamente adeguate
misure di mitigazione del danno.

Interventi di emergenza che necessitino I’utilizzo di credenziali dell’incaricato
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In caso di necessita che renda indispensabile e indifferibile intervenire con le credenziali assegnate, per
esclusive necessita di garantire la continuita dei servizi e/o la sicurezza dei dati, potra essere consentito ad
un soggetto specificamente designato 1’accesso ai dati ed agli strumenti informatici, tramite modifica delle
password dell’utente. Non appena possibile il personale espressamente designato dal Titolare provvedera ad
informare [’assegnatario delle credenziali dell’avvenuta procedura. Al suo rientro questi dovra
obbligatoriamente provvedere ad impostare nuove password di accesso.

luogo, data Per presa visione
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Allegato B)

Informativa ai sensi Regolamento UE 2016/679 per il trattamento dei dati
effettuato nell’ambito delliniziativa “Lavoro Agile” (legge 22 maggio 2017, n.
81)

La informiamo che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei
dati personali. T dati trattati sono le credenziali di accesso al sistema da remoto (che non saranno comunque
conosciute da altri soggetti, se non eventualmente nella fase di primo rilascio) e il tracciamento dei tempi di
sessione da remoto al sistema informativo del Titolare, limitandosi alla memorizzazione degli orari di inizio
e di finc sessione. Sono inoltre tracciate le informazioni di presa in carico e di scarico di documenti e
strumenti di lavoro da parte del dipendente, previste per lo svolgimento dell’accordo individuale per la
prestazione di “lavoro agile”.

1l trattamento viene effettuato con finalita correlate alla gestione dei dati nel contesto dell’iniziativa “lavoro
agile”, come previsto dalla legge 81/2017 in combinato con il DPCM 4 marzo 2020, ai sensi dall’art. 6 par.
1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016.

I Suoi dati potranno essere trattati da soggetti privati e pubblici per attivitd strumentali alle finalita indicate,
di cui Iente si avvarra come responsabili del trattamento. Potranno essere inoltre comunicati a soggetti
pubblici per I’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di
protezione dei dati personali.

Non & previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Le comunichiamo inoltre che il conferimento dei dati & necessario per 1’osservanza degli adempimenti di
legge e ’adozione di adeguate misure tecniche e organizzative volte ad assicurare il trattamento dei dati in
sicurezza, e che qualora non verranno acquisite tali informazioni non sara possibile ottemperare agli impegni
previsti nei suoi confronti dall’accordo.

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli obblighi
di legge previsti dalle normative.

Potra far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare con riferimento al diritto
di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la limitazione, I’aggiornamento e
la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei dati e al diritto di opposizione al
trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi
dell’interessato, ovvero per I’accertamento, 1’ esercizio 0 la difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo
22, paragrafi 1 ¢ 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Ha diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la
necessita.

Potra esercitare i Suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati, reperibili ai
contatti di seguito indicati.
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11 Titolare del trattamento dei dati & il Sindaco pro-tempore che Lei potra contattare ai seguenti riferimenti:

Telefono: 039 20756217 - 215 — E-mail: segreteria@comune.macherio.mb.it - Indirizzo PEC:
protocollo@pec.comune.macherio.mb.it

Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al scguente indirizzo di posta elettronica:
segreteria@comune.macherio.mb.it

, i

Firma per esteso e leggibile per presa visione
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Allegato C)
SCHEDA TECNICA ARCHITETTURA IT PER LO SMART WORKING

Ambiente postazione di lavoro remota — misure di sicurezza adottate dall’utente
(Bring Your Own Device) (se la postazione ¢ dell’utente)

Sistema operativo e ambiente applicativo aggiornato che segua i costanti aggiornamenti.

Sistemi di sicurezza perimetrale installati ¢ aggiornati (firewall)

Sistemi antimalware installati e aggiornati

Complessita password connessione al sistema: Viene utilizzata la policy di password di dominio
utente

Modalita di connessione all’ambiente server: viene installato un client vpn sul pc del dipendente
che attraverso la propria utenza di dominio potra instaurare una connessione diretta alla sua
postazione di lavoro; successivamente, attraverso una connessione RDP, (sempre utilizzando la
propria password ) potra gestire in remoto Ja prorpia postazione di lavoro

Dati e documenti trattati dall’utente: tutti i documenti accessibili dalla propria postazione
Cifratura del notebook se ¢’¢ la disponibilita verra abilitata




COMUNE DI MACHERIO

Via Guido Visconti 39 - 20846 Macherio MB
P.1.00702660960 - C.F. 01039700156

www.comune.macherio.mb.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 5670

OGGETTO:

APPLICAZIONE =~ MODALITA' DI LAVORO AGILE IN CONSIDERAZIONE]
DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 - DETERMINAZIONI IN MERITO

PARERI ESPRESST AT SENSI DELL'ART. 49 comma 1

E DELL’ART. 147 bis comma 1 DEL D.Lgs. 18.8.2000 n.267
PARERE DEL SETTORE PROPONENTE:

[X] Vista Iistruttoria effettuata in merito al presente atto, il responsabile del servizio esprime

parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolariti e la correttezza dell’azione
amministrativa

Macherio, 1i 10-03-2020

BILE DEL SETTORE
CAVALLE'
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COMUNE DI MACHERIO

Via Guido Visconti 39 - 20846 Macherio MB
P.1.00702660960 - C.F. 01039700156

www.comune.macherio.mb.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 5670

OGGETTO:

APPLICAZIONE ~MODALITA' DI LAVORO AGILE IN CONSIDERAZIONE|
DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 - DETERMINAZIONI IN MERITO |

PARERE DEL SETTORE CONTABILE:

[X] atto non soggetto a parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 ¢ 147 bis D.Lgs. n.
267/2000
Macherio, li 10-03-2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
RAG. AD CITTERIO







COMUNE DI MACHERIO

Via Guido Visconti 39 - 20846 Macherio MB
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 16 del 10/03/2020
Tl presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

11 VICE S TARIO
Dott. CA DETTO

immediatamente eseguibile

Macherio li, L sz vio Tols
o l@P
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RETARIO
: EDETTO

MAG,
Nl
CERTIFICATO DI PUB AZIONE

11 presente atto deliberativo viene oggi pubblicato all'Albo Pretorio e vi restera per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D. Lgs 18 Agosto 2000, n. 267.

Macherio 1i, 1 1 MAR. 2020

11 Messo|Cpmmunale

/ '
f/ DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Si certifica che questa deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal giorno
al giorno e che la stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 , n. 267).

Macherio i, Il VICE SEGRETARIO
Dott. CAVALLE' BENEDETTO

La presente copia, composta da ............... fogli & conforme all'originale emesso da questo ufficio e si rilascia ai sensi
dell'art. 18 del D.P.R. 445/00 dalla Residenza Municipale, l......ocooovvoneiiininisenes

Il Funzionario Comunale



