
PRESENZA

% FERIE % ALTRI MOTIVI % COMPLESSIVA %presenti

T O T A L E 29 11,62% 88,38%

7)  SERVIZI 
SOCIALI

29,00%

5) POLIZIA 
LOCALE

5,26%

7,69%

94,00%

12,63% 87,37%4 7,37%

4) SERVIZI 
CIVICI  

(ISTRUZIONE -
CULTURA -

SPORT) 

3 7,69% 0,00%

3-6) TECNICO 
LAVORI 

PUBBLICI-
DEMANIO-

ECOLOGIA-SUE-
SUAP-ERP

6 3,00% 3,00%

7,50%

71,00%5 8,00% 21,00%

6,00%

T O T A L E

COMUNE DI MACHERIO 
PERCENTUALI DI PRESENZE E ASSENZE DEI DIPENDENTI 

PERIODO DI RIFERIMENTO: FEBBRAIO 2020

SERVIZIO PERSONALE 
ASSEGNATO

2) SERVIZIO 
ECONOMICO - 
FINANZIARIO

4

A S S E N Z A

92,31%

- Pubblicazione ai sensi della L. 69/2009 -

1) SERVIZI 
GENERALI E 

DEMOGRAFICI 
(Anagrafe - 
Segreteria - 

Tributi)

7 6,90% 93,10%

92,50%6,25% 1,25%

4,83% 2,07%



11,62%

88,38%

FEBBRAIO 2020- grafico delle presenze e delle 
assenze del personale dipendente



MEDIA ASSENZE MENSILE
gennaio 10,64%

febbraio 11,62%

marzo 0,00%

aprile 0,00%

maggio 0,00%

giugno 0,00%

luglio 0,00%

agosto 0,00%

settembre 0,00%

ottobre 0,00%

novembre 0,00%

dicembre 0,00%
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Anno 2020
** incidenza delle assenze dei dipendenti **

nel periodo: 11,13%


