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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 120 del 24/12/2020

Oggetto:

'PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 (PTEP) .
VERIFICA DELLE ECCEDENZE E DOTAZIONE ORGANICA.

L’anno duemilaventi, il giorno ventiquattro del mese di dicembre, alle ore 11,30 i Signori Assessori,
ciascuno elettivamente domiciliato telematicamente presso l'indirizzo di posta elettronica in uso, si
sono riuniti per deliberare sulle proposte di deliberazione la cui documentazione ¢& stata depositata
presso la Sede Municipale, avvalendosi della disposizione di cui all’art. 73, comma 1 D.L. 18/2020
mediante videoconferenza con tutti i presenti collegati tramite sistemi informatici.

All’appello risultano:

REDAELLI MARIAROSA SINDACO Presente
VITAGLIANI SILVIA VICE SINDACO Presente
CONSONNI LUIGI ASSESSORE Presente
GARIBOLDI ELEONORA ASSESSORE Presente
DASSI UGO ASSESSORE Presente

Partecipa all’adunanza il Dott. RONSISVALLE PATRIZIA nella sua qualitd di SEGRETARIO
COMUNALE, che provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sigra REDAELLI MARIAROSA assume la Presidenza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato, il cui testo & riportato in allegato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 6290

SETTORE SERVIZIO
Settore Servizi Generali e Demografici Settore Servizi Generali e Demogralici

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 (PTFP).
ERIFICA DELLE ECCEDENZE E DOTAZIONE ORGANICA.

LA GTUNTA COMUNALE
Premesso che:
- Tart. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici;
- T’art. 4 del d.Igs. 165/2001 statuisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico
amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;
- Tart. 6 del d.lgs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica. Qualora siano
individuate eccedenze di personale, si applica 1articolo 33, del d.lgs. 165/2001. Nell’ambito del piano, le
amministrazioni pubbliche curano I’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legisl azione vigente;
- I’art. 89 del d.lgs. 267/2000 dispone che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia
normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;
- Dart. 33 del d.lgs.165/2001 dispone: “I. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di
soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comumicazione al Dipartimento della funzione pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non
adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono effeftuare assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere. 3. La
mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile é
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”;
- in materia di dotazione organica 1’art. 6, comma 3, del d.lgs. 165/2001 prevede
che in sede di definizione del Piano triennale dei fabbisogni, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati (...)
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti
avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;
-1’art. 22, comma 1, del d.1gs.75/2017, ha previsto che le linee di indirizzo per la pianificazione di personale
di cui all'art. 6-ter del d.1gs.165/2001, come introdotte dall'art. 4, del d.lgs.75/2017, sono adottate entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto ¢ che, in sede di prima applicazione, il
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divieto di cui allart. 6, comma 6, del d.lgs.165/2001 e sm.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e
comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

- con Decreto 8/05/2018, il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le
predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

- le linee guida (...) definiscono una metodologia operativa di orientamento che le amministrazioni
adatteranno, in sede applicativa, al contesto ordinamentale delineato dalla disciplina di settore. Gli enti
territoriali opereranno, altresi, nell’ambito dell’autonomia organizzativa ad essi riconosciuta dalle fonti
normative, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica riservando agli enti locali una propria autonomia nella
definizione dei Piani;

- le linee guida, quindi, lasciando ampio spazio agli enti locali, e individuando per tutte le pubbliche
amministrazioni una dotazione organica pari ad una “spesa potenziale massima” affermano: “per le regioni
e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, Iindicatore di spesa polenziale massima
(della dotazione organica) resta quello previsto dalla normativa vigente ",

Dato quindi atto che, in ossequio all’art. 6 del d.1gs.165/2001 e alle Linee di indirizzo sopra richiamate, &
necessario per l'ente definire tale limite di spesa potenziale massima nel rispetto delle norme sul
contenimento della spesa di personale e che in tale limite I’amministrazione:

- potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, ricordando
perd che I'indicazione della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pitt favorevoli
rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla legge e,
conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette limitazioni;

- dovra indicare nel PTFP, ai sensi dell’articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del d.1gs.165/2001, le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione vigente.

Rilevato, quindi che, con riferimento a quanto sopra & necessario individuare, in questa sede, sia le
limitazioni di spesa vigenti, sia le facolta assunzionali per questo ente, che cosi si dettagliano:

A) contenimento della spesa di personale;

B) facolta assunzionali a tempo indeterminato;

C) lavoro flessibile;

D) procedure di stabilizzazione;

E) progressioni verticali;

F) progressioni orizzontali;

A) Contenimento della spesa di personale

Al. Normativa

Art. 1, comma 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296:

Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti
sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito
della propria autonomia ¢ rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) lettera abrogata;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti
di uffici con I’obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organici;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.



COMUNE DI MACHERIO

Via Guido Visconti 39 - 20846 Macherio MB
P.1.00702660960 - C.F. 01039700156

www.comune.macherio.mb.it

Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
ciferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione.
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A2. Situazione dell’ente

Preso atto che I'art. 16 del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 1 comma
557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ossia ’obbligo di riduzione della percentuale tra le spese di
personale e le spese correnti;

Ricordato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma
557-quater, della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014, & paria € 1.028.504,23:

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al
SENSI ART.1 COMMA 557 DELLA L. 296/2006

ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 VALORE MEDIO TRIENNIO

€ 1.042.815,07 €1.034611,24 €1.008.086,39 €1.028.504,23

Vista la proposta di deliberazione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2021/2023, le cui linee di sviluppo sono riconducibili agli elementi descritti in allegato D.
anno 2021:

e ai sensi di legge si procederad dapprima mediante attivazione della procedura ex art. 34 bis D.Igs.
165/2001;

e in via subordinata e alternativa: a) mediante procedura di mobilitd tra Enti ex art. 30 D.1gs.
165/2001; b) mediante cosiddetto scorrimento di graduatorie di altri Enti disponibili al passaggio
diretto; ¢) mediante concorso pubblico;

per le seguenti figure professionali e settori di riferimento:
e 1.D 1 istruttore direttivo tecnico; settore tecnico - tempo pieno e indeterminato
1. D 1 istruttore direttivo assistente sociale; settore servizi sociali - tempo pieno e indeterminato
1. D1 istruttore direttivo contabile; settore finanziario - tempo pieno e indeterminato
1. C1 Istruttore Agente della Polizia Locale - tempo pieno e indeterminato
1. Cl Istruttore contabile - settore finanziario - tempo parziale e indeterminato;
1. CI Istruttore amministrativo - settore servizi generali e demografici servizio tributi - tempo pieno
e indeterminato

* 1 B3 Collaboratore amministrativo - settore servizi generali e demografici servizio segreteria,

Si prevede inoltre la modifica da tempo 30 ore a 36 settimanali di una figura professionale di collaboratore
amministrativo B3 del settore economico finanziario, avuto riguardo agli atti di rito.

anno 2022: Non sono previsti reclutamenti aggiuntivi salvo le sostituzioni delle figure professionali che
dovessero essere sostituite per il personale che cessera a qualsiasi titolo il rapporto di lavoro con il Comune
di Macherio;

anno 2023:Non sono previsti reclutamenti aggiuntivi salvo le sostituzioni delle figure professionali che
dovessero essere sostituite per il personale che cessera a qualsiasi titolo il rapporto di lavoro con il Comune
di Macherio;

Si legga lo Schema di Verifica e Calcolo del contenimento della Spesa di Personale allegato E.

B) Facolta assunzionali a tempo indeterminato

B1. Normativa

Visto I'art. 33, comma 2 del cosiddetto “Decreto Crescita”, decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito
con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, come modificato dal comma 853, art. 1 della legge
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27 dicembre 2019, n. 160 e dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, di conversione del decreto legge 30
dicembre 2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe), che ha introdotto significative novita al regime delle assunzioni
negli enti locali, il cui testo definitivo viene di seguito riportato:

«3 4 decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pliriennale dell ‘equilibrio di
bilancio asseverato dall’'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell ‘amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati , considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica ammin istrazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze e il Ministro dell’interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citia ed
autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate
le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di
sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i
comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore. I comuni che registrano un
rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporio
rispetto a quello corrispondente registraro nell 'ultimo rendiconto della gestione approvato. I comuni con
popolazione fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che
fanno parte delle ‘unioni dei comuni’ ai sensi dell ‘articolo 32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentire 1'assunzione di almeno una unita possono incrementare la
spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non superiore a quello
stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti
umioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in materia di contenimento
della spesa di personale. I predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo
periodo ogni cinque anni. 1 comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell’amminisirazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulia superiore al valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale
del suddetto rapporto fino al conseguimenio nell ‘anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un
turn over inferiore al 100 per cento. (...omissis...)”;

Visto il Decreto Ministeriale 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.108 del
27 aprile 2020, finalizzato, in attuazione delle disposizioni di cui all'art. 33, comma 2, del decreto-legge
30 aprile 2019, n. 34, ad individuare i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra
spesa complessiva per tutto il personale, al lordo  degli  oneri riflessi a  carico
dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti  approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione, nonché ad
individuare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato
peri comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

Considerato che le disposizioni del DM 17 marzo 2020 e quelle conseguenti in materia di trattamento
economico accessorio contenute all'art. 33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, si applicano
ai comuni con decorrenza dal 20 aprile 2020 e dato atto che ¢ pertanto ora possibile procedere dando
applicazione alla nuova norma;

Vista la Circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in
materia di assunzioni di personale, che fornisce indicazioni anche sulle modalitd di calcolo del rapporto tra
spese di personale / entrate correnti;
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Visto I'art. 3, comma 5 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90;

Rilevata la non pili applicabilita dell’art. 1, comma 424, della legge 190/2014 ¢ dell’art. 5, del d.1. 78/2015,
relativi al riassorbimento dei dipendenti in soprannumero degli enti di area vasta;

B2. Verifica situazione dell’Ente

Ritenuto opportuno procedere alla verifica dei presupposti alle assunzioni previste dal DM 17 marzo 2020,
nonché alla peculiare situazione dell’Ente;

I. IL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE E LA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI:
IL CALCOLO.

L’art. 1 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del
2019, ¢ volto ad individuare i valori soglia di riferimento per gli enti, sulla base del calcolo del rapporto tra
la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

Al fini del calcolo del suddetto rapporto, il DM prevede espressamente che:

a) per spesa del personale si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture € organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'TRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione relativo all'nltima annualita considerata.

Visto il prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio 2017/2018/2019, al netto
del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato sul bilancio 2019:

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE

Entrate correnti ultimo triennio 2017 2018 2019

Dati da consuntivi approvati 4.082.032,18 4.441.952,55 4.403.674,76
a b c

FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2019 o ISG’ o #. jg(), i - 12,0’00

Media Entrate al netto FCDE
(media degli accertamenti di competenza riferiti
alle entrate correnti relativi agli ultimi tre

(a-d)+(b-d)+(c-d)/3
4212.119.83
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| rendiconti approvati) ‘ J

Visto I’allegato prospetto delle spese di personale, calcolate ai sensi del DM e della circolare
ministeriale;
Verificato che, per questo comune, il rapporto calcolato € il seguente:

Spese di personale 2019 1.080.388,18

=25,65%

Media entrate netto FCDE 4.2/2.119,83

II. LA FASCIA DEMOGRAFICA E LA VERIFICA DEL VALORE SOGLIA DI MASSIMA SPESA
DI PERSONALE DI PERTINENZA DELL’ENTE: L’INDICE DI VIRTUOSITA’.

L’art. 3 del DM 17 marzo 2020 prevede che, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge
n. 34 del 2019, i comuni sono suddivisi nelle seguenti fasce demografiche:
ormissis
€) comuni da 5.000 a 9.999 abitanti
omissis
Questo Ente si trova nella fascia demografica di cui alla lettera €), avendo n.7.504 abitanti al 31/ 12/2019.
Gli articoli 4, 5 e 6 del DM 17 marzo 2020, ai i fini dell'attuazione dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge
n. 34 del 2019, individuano, nelle Tabelle 1, 2, 3:
— ivalori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle
entrate correnti
— i valori calmierati, ossia le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio,
applicabili in sede di prima applicazione ¢ fino al 31 dicembre 2024
— {ivalori soglia di rientro della maggiore spesa del personale.

FASCIA POPOLAZIONE Valori soglia Valori calmierati Valori soglia
demografica Tabella 1 Tabella 2 Tabella 3
DM 17 marzo 2020 | DM 17 marzo 2020 | DM 17 marzo 2020
e 5000-9999 26,90% 17,00% 30,90%

Sulla base della normativa vigente, i Comuni possono collocarsi nelle seguenti casistiche:

FASCIA 1. Comuni virtuosi

1 comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui alla tabella 1, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle
entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2 del DM, non superiore al valore soglia individuato dalla
Tabella 1 di ciascuna fascia demografica.

FASCIA 2. Fascia intermedia. Non ricorre il caso.

FASCIA 3. Fascia di rientro obbligatorio. Non ricorre il caso.

Questo ente, trovandosi nella fascia demografica di cui alla lettera ) e avendo registrato un rapporto tra
spesa di personale € media delle entrate correnti pari al 25,65%, si colloca nella seguente fascia:
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FASCIA 1 — COMUNI VIRTUOS], poiché il suddetto rapporto si colloca al di sotto del valore soglia di cui
alla tabella 1.

Il Comune puo pertanto incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo indeterminato fino
alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria fascia demografica di
appartenenza ma SOLO ENTRO il valore calmierato di cui alla tabella 2 del DM, come previsto dall’art. 5
del DM stesso. Le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del rispetto dell’aggregato delle
spese di personale in valore assoluto dell’art. 1, comma 557 della 1. 296/2006. L’ente deve inoltre continuare
a rispettare rigorosamente il contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1 comma 557 0 562 della
legge 296/2006, con le medesime regole di sempre, ma le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai
fini del rispetto di tale limitazione.

B3. IL CALCOLO DELL’INCREMENTO TEORICO ED EFFETTIVO.

INCREMENTO TEORICO DISPONIBILE.

Lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, ciog fino al raggiungimento della soglia
massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale / entrate correnti, & il
seguente:

4.212.119,83 X 26,90% _ 1.080.388,18
(Media entrate netto FCDE * percentuale tabella 1) - (meno) Spese di personale 2019 = € 52.672,05

INCREMENTO CALMIERATO (per gli anni 2020-2024)

Tuttavia, poiché il legislatore, per gli periodo 2020-2024, ha fissato un tetto alle maggiori assunzioni
possibili anche per gli enti virtuosi, I'incremento effettivo per ulteriori assunzioni per questo ente € il
seguente:

1.175.365,60 X 21,00%
Spese di personale 2018 * Valore calmierato Tabella 2 DM per fascia demografica ente = € 246.826,78

INCREMENTO EFFETTIVO
A seguito delle suddette operazioni di calcolo, per questo ente si verifica la seguente condizione:

l'incremento calmierato risulta superiore all'incremento teorico, il Comune pud procedere ad assunzioni solo
entro la misura dell’incremento teorico.

Il Comune puo assumere entro 1o spazio finanziario di € 52.672,05.

B4. RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO 2015 - 2019 EVENTUALE QUOTA TURN OVER
RIMASTA INUTILIZZATA

L’art. 5, comma 2 del DM 17 marzo 2020 consente ai comuni , per il periodo 2020-2024, di utilizzare le
facolta assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020, in deroga agli incrementi percentuali
individuati dalla Tabella 2 del suddetto DM , fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 di ciascuna
fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale € il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione. Tale facolta & tuttavia consentita solo ai cormuni virtuosi, il cui
rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta inferiore al valore soglia di cui alla Tabella 1 del
DM.
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Richiamate le seguenti vigenti disposizioni con riferimento alla capacita assunzionale del periodo 2015 —
2019, su cessazioni di personale 2014 - 2018:

- Art. 3, comma 5 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90

- Art. 3, comma 5-guater del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90

- Art. 1 comma 228 della legge 28 dicembre 2015, n. 208

- Art. 1, comma 479 lett.d) della legge 11 dicembre 2016, n. 232

- Art. 3, comma 5-sexies del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, introdotto dall’art. 14-bis del decreto -
legge n. 4/2019, coordinato con la legge di conversione 28 marzo 2019, n. 26;

Ricordato che:

- a decorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 3, comma 5-sexies del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
introdotto dall’art. 14-bis del decreto-legge n. 4/2019, per il triennio 2019-2021, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria ¢ contabile, le regioni e gli enti locali possono
computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualitd, sia le cessazioni
dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima
annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn-over: solo ed esclusivamente se I’amministrazione ha espressamente previsto e
programmato ’utilizzo delle cessazioni nel corso del 2019 nella programmazione dei fabbisogni di
competenza, & possibile ora utilizzare eventuali e relativi resti;

- come previsto dalla legge di conversione 26/2019 del d.l. 4/2019, & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a cinque anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito *utilizzo dei residui
ancora disponibili delle quote percentuali della facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente;

In sintesi, si riassumono di seguito le percentuali di turn over vigenti a partire dall’anno 2015:

Anno Riferimento normativo per il | Tipologia enti % Cessazioni
Facolta calcolo della capacita di calcolo
assunzionale

2015
Percentuale | Art. 3 del decreto-legge 24 Tutti gli enti con popolazione 60,00% cessazioni
standard giugno 2014, n. 90 superiore a mille abitanti a.p. 2014
Percentuale | Art. 3, comma S-quater del Per gli enti con incidenza delle 100,00% cessazioni
di maggior | decreto-legge 24 giugno spese di personale sulla spesa a.p. 2014
favore 2014, n. 90 corrente pari o inferiore al 25

per cento
2016
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | Tutti gli enti con popolazione | 25,00% cessazioni
standard 28 dicembre 2015, n. 208 superiore a mille abitanti a.p. 2015
Percentuale | Art. 3, comma 5-quater del Per gli enti con incidenza delle | 100,00% cessazioni
di maggior | decreto-legge 24 giugno spese di personale sulla spesa a.p. 2015
favore 2014, n. 90 corrente pari o inferiore al 25

per cento
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | SOLO per gli enti con 75,00% cessazioni
di maggior |28 dicembre 2015, n. 208 popolazione tra 1.000 e 10.000 a.p. 2015
favore come modificato da art. 16, abitanti, con rapporto
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dipendenti-popolazione
inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per
classe demografica, come
definito dal d.m. 24 LUGLIO
2014
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2017
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | Tutti gli enti con popolazione 25,00% cessazioni
standard 28 dicembre 2015, n. 208 superiore a mille abitanti a.p. 2016
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | SOLO per gli enti con 75,00% cessazioni
di maggior |28 dicembre 2015, n. 208 popolazione superiore a 1.000 a.p. 2016
favore come modificato da art. 22, abitanti, con rapporto
comma 1 bis del d.1. 50/2017 | dipendenti-popolazione
inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per
classe demografica, come
definito dal d.m. 24 luglio 2014
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | SOLO per i comuni con 100,00% cessazioni
di maggior |28 dicembre 2015, n. 208 popolazione compresa tra 1.000 a.p. 2016
favore come modificato da art. 22, e 3.000 abitanti che hanno
comma 2 del d.1. 50/2017 rilevato nell'anno precedente
una spesa per il personale
inferiore al 24 per cento della
media delle entrate correnti
registrate nei conti consuntivi
dell'ultimo triennio
2018
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | Tutti gli enti con popolazione 25,00% cessazioni
standard 28 dicembre 2013, n. 208 superiore a mille abitanti a.p. 2017
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | SOLO per gli enti con 75,00% cessazioni
di maggior |28 dicembre 2015, n. 208 popolazione superiore a 1.000 a.p. 2017
favore come modificato da art. 22, abitanti, con rapporto
comma 1 bis del d.1. 50/2017 | dipendenti-popolazione
inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per
classe demografica, come
definito dal d.m. 10 aprile 2017
Percentuale | Art. 1, comma 479 lett.d) SOLO per i comuni: 90,00% cessazioni
di maggior |dellalegge 11 dicembre 2016, | - con rapporto a.p. 2017
favore n. 232 dipendenti-popolazione

inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per
classe demografica, come
definito dal D.M. 10 aprile 2017
- E con spazi finanziari
inutilizzati inferiori all’1% degli
accertamenti delle entrate finali
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del medesimo esercizio nel
quale & rispettato il medesimo

saldo (2017)
Percentuale | Art. 1 comma 228 della legge | SOLO per i comuni con 100,00% cessazioni
di maggior |28 dicembre 2015, n. 208 popolazione compresa tra 1.000 a.p.2017
favore come modificato da art. 22 e 5.000 abitanti che hanno

del decreto-legge 50/2017 € | rilevato nell'anno 2017 una
dall'art. 1, comma 863 della spesa per il personale inferiore
legge 27 dicembre 2017, n. al 24 per cento della media delle

205 entrate correnti registrate nei
conti consuntivi del friennio
2015/2017
2019
Percentuale | Art. 3 del decreto-legge 24 Tutti gli enti con popolazione 100,00% cessazioni
standard giugno 2014, n. 90 superiore a mille abitanti ap.2018 e
a.c. 2019*

Art. 3, comma 5-sexies del
decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90*

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011, recante indicazioni sui
criteri di calcolo ai fini del computo delle economie derivanti dalle cessazioni di personale avvenute
nell’anno precedente sia per il computo degli oneri relativi alle assunzioni, secondo cui non rileva Ieffettiva
data di cessazione dal servizio né la posizione economica in godimento ma esclusivamente quella di
ingresso;

Vista la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della sezione Autonomie della Corte dei Conti, sul
conteggio ed utilizzo dei resti provenienti dal triennio precedente: come pronunciato dai magistrati contabili
il riferimento “al triennio precedente” inserito nell’art. 4, comma 3, del d.1. 78/2015, che ha integrato I’art. 3,
comma 5, del d.I. 90/2014, ¢ da intendersi in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso,
rispetto all’anno in cui si intende effettuare le assunzioni. Inoltre, con riguardo alle cessazioni di personale
verificatesi in corso d’anno, il budget assunzionale di cui all’art. 3 del d.1. 90/2014 va calcolato imputando la
spesa “a regime” per l'intera annualita;

Atteso che, nel 2021, risultano ancora inutilizzati i seguenti resti delle facoltd assunzionali residue dei
cinque anni antecedenti al 2020 (2015/2019 su cessazioni 2014/2019):

QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 20.494,09

Verificato che I’incremento effettivo alle assunzioni disponibile per questo ente ¢ inferiore all’incremento
calmierato entro i valori della tabella 2, nonché contenuto nell’incremento massimo teorico disponibile, €
possibile nell’anno 2021 utilizzare la quota di resti assunzionali ancora inutilizzata del quinquennio 2015 -
2019 per I’importo di € 20.494,09, cioé entro i limiti dell’incremento massimo teorico;

C) Lavoro flessibile

Atteso poi che, per quanto riguarda il lavoro flessibile (assunzioni a tempo determinato, contratti di
formazione lavoro, cantieri di lavoro, tirocini formativi, collaborazioni coordinate e continuative, ecc.), Iart.
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11, comma 4-bis, del d.1. 90/2014 dispone “4-bis. All'articolo 9. comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni,
dopo le parole: "articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276." é inserito il
seguente periodo: "Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola
con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 ¢ 562 dell articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione
vigente";

Vista la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione Autonomie, che chiarisce
“Le limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del di. n. 78/2010, in materia di
assunzioni per il lavoro flessibile, alla luce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.1. 90/2014 (che ha introdotto il
seitimo periodo del citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con I'obbligo di riduzione
della spesa di personale di cui ai commi 557 ¢ 562 dell'art. 1, I n. 296/2006, ferma restando la vigenza del
limite massimo della spesa sostenuta per le medesime Jinalita nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo
periodo dello stesso comma 28.”;

Richiamato quindi il vigente art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge
122/2010, come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.1. 90/2014, e ritenuto di rispettare il
tetto complessivo della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009;

Vista la deliberazione n. 23/2016/QMIG della Corte dei Conti, sezione delle Autonomie, che ha affermato il
principio di diritto secondo cui “7 limite di spesa previsto dall'art. 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, non trova applicazione nei casi in cui
l'utilizzo di personale a tempo pieno di altro Ente locale, previsto dall’art. 1, comma 557, della legge 30
dicembre 2004, n. 311, avvenga entro i limiti dell'ordinario orario di lavoro settimanale, senza oneri
aggiuntivi, e nel rispetio dei vincoli posti dall 'art. 1, commi 557 e 562, della le gge 27 dicembre 2006, n. 296.
La minore spesa dell'ente titolare del rapporto di lavoro a tempo pieno non puo generare spazi da
impiegare per spese aggiuntive di personale o nuove assunzioni’;

Richiamato il nuovo comma 2, dell’articolo 36, del d.lgs.165/2001, come modificato dall’art. 9 del
d.1gs.75/2017, nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella P.A.
contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per comprovate esigenze di
carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dalle
norme generali;

Dato atto che tra i contratti di tipo flessibile ammessi, vengono ora inclusi solamente i seguenti:
a) 1contratti di lavoro subordinato a tempo determinato;
b) 1icontratti di formazione e lavoro;
¢) i contratti di somministrazione di lavoro, a tempo determinato, con rinvio alle omologhe
disposizioni contenute nel decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, che si applicano con qualche
eccezione e deroga;
Rilevato che I'ente non avendo sostenuto spesa per lavoro flessibile nell'anno 2009, ha provveduto al
calcolo della media del triennio 2007/2009 che si riporta nella tabella riassuntiva:

Spesa complessiva lavoro flessibile: Anno 2007/2009
con oneri (Irap esclusa)
€16.764,18

Spesa presunta lavoro flessibile: Anno 2021 }
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con oneri
€ 5.000,00

D) Procedure di stabilizzazione
Non & previsto al momento 1utilizzo di tale strumento di reclutamento di personale.

E) Progressioni verticali
Dato atto che, sulla base della programmazione di cui sopra, in questo ente:

non si verificano le condizioni per 1’applicazione dell’art. 22, comma 15, del d.lgs.75/2017, relative alle
procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, in possesso dei titoli di
studio richiesti per l'accesso dall'esterno;

F) Progressioni orizzontali
La contrattazione decentrata fissera mediante accordo i criteri per lo svolgimento delle progressioni
orizzontali con separato atto.

Preso, quindi, atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto & compatibile
con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente, trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del
bilancio di previsione 2021 e del bilancio pluriennale;

Dato atto che, in merito alla verifica delle situazioni di soprannumero e/o eccedenza di cui all’art. 33 del
d.1gs.165/2001 sono state acquisite le relazioni dei singoli Dirigenti/Responsabili attraverso le quali si
giunge alle seguenti conclusioni:

non sussiste la situazione di soprannumero e/o eccedenza di personale.

Al contrario il Comune sta provvedendo alla pianificazione di nuovi reclutamenti di personale nelle forme di
Legge.

Dato atto che:

- a decorrere dall’anno 2019, ai sensi dell’art. 1, commi 819 e seguenti della legge 145/2018, 1 comuni
concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui ai
commi da 820 a 826 del medesimo articolo e si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di
competenza dell'esercizio non negativo: questo ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli
equilibri di bilancio nell’anno 2020;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della 1. 296/2006, risulta
contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma
557-quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014, come si evince dall'allegato;

_ I’ente ha adottato, con deliberazione di Giunta comunale n. 79 del 09.12.2019 il piano di azioni positive
per il triennio 2020 — 2022 ora riproposto in allegato 2 alla presente deliberazione per il triennio 2021-2023;
- I’ente effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del
d.lgs.165/2001, con la presente deliberazione da cui si desume non sussistere eccedenze di personale come
precisato in dispositivo;

- questo ente ha adottato il Piano della Performance/Peg/Piano degli Obiettivi in data 30.09.2020 n. 81;

- I’ente ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed
ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per 'approvazione;

- I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.c),
del d.1 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del
d.l. 29/11/2008, n. 185;
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- P’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000,
n.267, pertanto non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e
successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate™;
Richiamato 1’art. 3, comma 10-bis, primo periodo, del d.1. 90/2014, per cui “77 rispetto degli adempimenti e
delle prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conii
nella relazione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell'ente”:

Atteso che il Revisore dei Conti accertera la conformita del presente atto al rispetto del principio di
contenimento della spesa, imposto dalla normativa vigente, in sede di rilascio del parere sull’approvazione
del bilancio 2021/2023 e della nota di aggiornamento del D.U.P., di cui il presente atto costituisce parte
integrante e allegato;

Visto il d.lgs. 267/2000 e il D.1gs. 165/2001;
Richiamato il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

Rilevata la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 42 e 48, commi
2 e 3, del d.1gs. 267/2000;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49, comma 1 del TUEL 267/2000, dal Responsabile del
Servizio personale, per quanto attiene la regolarita tecnica dell’atto:

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio contabilita ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 49, comma 1 del TUEL 267/2000, in ordine alla regolarita contabile;

Tutto ciod premesso,

Con votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.
2. Di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2021/2023, prevedendo nel dettaglio:
anno 2021:
e ai sensi di legge si procedera dapprima mediante attivazione della procedura ex art. 34 bis D.Igs.
165/2001;
® in via subordinata e alternativa: a) mediante procedura di mobilitd tra Enti ex art. 30 D.lgs.
165/2001; b) mediante cosiddetto scorrimento di graduatorie di altri Enti disponibili al passaggio
diretto; c) mediante concorso pubblico;
per le seguenti figure professionali e settori di riferimento:
e 1. D1 istruttore direttivo tecnico; settore tecnico - tempo pieno e indeterminato
1. D 1 istruttore direttivo assistente sociale; settore servizi sociali - tempo pieno e indeterminato
1. D1 istruttore direttivo contabile; settore finanziario - tempo pieno e indeterminato
1. C1 Istruttore Agente della Polizia Locale - tempo pieno e indeterminato
1. CI Istruttore contabile - settore finanziario - tempo parziale e indeterminato;

® o o o
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e 1. Cl Istruttore amministrativo - settore servizi generali e demografici servizio tributi - tempo pieno
¢ indeterminato

e 1 B3 Collaboratore amministrativo - settore servizi generali e demografici servizio segreteria;
Si prevede inoltre la modifica da tempo 30 ore a 36 settimanali di una figura professionale di collaboratore
amministrativo B3 del settore economico finanziario, avuto riguardo agli atti di rito.
Si prevede una spesa per ciascun anno nel triennio di € 5.000,00 a titolo di lavoro flessibile
anno 2022: Non sono previsti reclutamenti aggiuntivi salvo le sostituzioni delle figure professionali che
dovessero essere sostituite per il personale che cessera a qualsiasi titolo il rapporto di lavoro con il Comune
di Macherio;
anno 2023:Non sono previsti reclutamenti aggiuntivi salvo le sostituzioni delle figure professionali che
dovessero essere sostituite per il personale che cesserd a qualsiasi titolo il rapporto di lavoro con il Comune
di Macherio;
3. Di dare atto che ’attuale dotazione organica dell’ente, tenuto conto del personale in servizio e del
personale che si prevede di assumere con il presente atto, ¢ definita come da prospetto allegato 1 con una
spesa complessiva che rientra nel limite massimo calcolato ai sensi del DM 17/03/2020, pari a €
1.153.554,32.
4. Di approvare gli allegati compreso lo schema riassuntivo Allegato 3 nel quale si evince che le assunzioni
previste con il presente atto e la dotazione organica risultate rispettano il limite massimo di spesa potenziale,
identificato nel limite di contenimento della spesa di personale previsto dall’art. 1 comma 557 della legge
296/2006.
5. Di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto & compatibile con le
disponibilita finanziarie e di bilancio dell’ente e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di
previsione 2021/2023.
6. Di provvedere ad inviare Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente atto a SICO entro
30 giorni dall’adozione, come previsto dall’art. 6-ter comma 5 del d.lgs. 165/2001, per cui “Ciascuna
amministrazione pubblica comunica secondo le modalita definite dall'articolo 60 le predette informazioni e
i relativi aggiornamenti annuali che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimenio della
funzione pubblica. La comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giorni dalla loro
adozione e, in assenza di tale comumicazione, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni.”.
7. di dare atto che per gli effetti dell'odierna ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell’art.33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con la presente deliberazione si desume e si dichiara che non
sussistono eccedenze di personale ai sensi della citata normativa;
8. di dare atto che con la presente € senza soluzione di continuita con la deliberazione di Giunta comunale
1. 79 del 09.12.2019, si conferma il piano di azioni pesitive per il triennio 2021 — 2023 ora riproposto in
allegato 1 per il triennio 2021- 2023;
9. Di informare dell’adozione del presente provvedimento le 00.8S. ¢ la RSU.
10. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
ultimo comma del T.U.E.L. n. 267/2000 per dar corso subito agli adempimenti connessi.



COMUNE DI MACHERIO

Provincia di Monza e della Brianza

PTIANO DI AZIONI POSITIVE (P.A.P.)
IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA’
2021-2023

ex art. 48 del Decreto Legislativo 11/04/2006, N° 198



NORMATIVA DI RIFERIMENTO

L art. 48 del D.Lgs. N° 198/2006 prevede che: ... Le Amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni.... predispongono piani di
azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro
e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra Ialtro, al fine di promuovere
I’inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
rappresentate, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della
presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario
fra generi non inferiore a due terzi.”

La successiva Direttiva 23/05/2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica “Misure per attuare parita e pari opportunita tra
uomini e donne nelle Amministrazioni Pubbliche”, richiamando la Direttiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo
che le Amministrazioni Pubbliche ricoprono nello svolgere una attivita positiva e
propositiva per I’attuazione di tali azioni positive tese a rimuovere gli ostacoli alla
piena ed effettiva parita di opportunita tra uomo e donna.

PREMESSA

Nell’organizzazione del Comune di Macherio ¢ presente una forte componente
femminile. Come risulta dalla tabella che segue, I’analisi della situazione del personale
dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data odierna non presenta situazioni
di squilibrio di genere a svantaggio delle donne, anche per quanto riguarda la presenza
femminile nelle posizioni apicali (Responsabili di Servizio):

Lavoratori al
01.01.2021
categoria D categoria C categoria B TOTALE PERCENTUALE
Uomini 1DICUl 1P.0. 3 7 25,93
Donne 8 DICUI3 P.O. 9 20 74,07
Totale 9 12 27 100,00
OBIETTIVI DEL PIANO

Si da atto che non occorre favorire il riequilibrio della presenza femminile, ai sensi
dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. N° 198/2006, in quanto non sussiste un divario fra
generi inferiore a due terzi, pertanto il piano delle azioni positive sara orientato a
presidiare 1’uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini
nell’ambiente di lavoro e a promuovere politiche di conciliazione delle responsabilita
professionali e familiari. In relazione alle indicazioni suggerite dalla Consigliera delle
Pari Opportunita e qui recepite, si evidenzia la criticita della scarsa conoscenza dei
dipendenti delle problematiche sottese alle esigenze di una programmazione
sull’argomento. Pertanto anche il Piano precedente, pur se formalmente adottato e
conosciuto dai lavoratori, non ha raccolto opportunita d’iniziative o formulazioni di
domande specifiche. Si dovranno concertare con il CUG (acronimo del Comitato Unico
di Garanzia ex art.57 del D.lgs. 165/2001) modalita d’intervento appropriate per




iniziare un percorso formativo in tal senso. Al momento le risorse umane dedicate
devono intendersi quelle del CUG, mentre non & prevista una specifica risorsa
economica dedicata allo scopo. Sempre per la finalita del miglioramento del servizio
nel suo insieme, si auspica una disamina sui risultati conseguiti nel tempo, attraverso
lo scambio dialettico d’informazioni tra Amministrazione e CUG.

Il dettato normativo viene formulato dal Comune di Macherio attraverso le seguenti
azioni positive tese al raggiungimento degli obiettivi specificati:

AZIONE 1

Assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, fermi restando i casi
d’impossibilita o mancanza di figure professionali che abbiano conoscenza della
materia, la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

Obiettivo
Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari
opportunita.

AZIONE 2

Garantire pari opportunita fra uomini e donne per ’accesso al lavoro, dichiarando
espressamente tale principio nei bandi di selezione di personale contemplando
I'utilizzo sia del genere maschile che di quello femminile.

Obiettivo
Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del
personale.

AZIONE 3

Garantire la formazione e I’aggiornamento di tutto il personale e favorire, in
particolare, la partecipazione del personale di sesso femminile ai corsi/seminari di
formazione e di aggiornamento, anche attraverso una preventiva analisi di particolari
esigenze riferite al ruolo tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla
famiglia, in modo da trovare soluzioni operative atte a conciliare le esigenze di cui
sopra con quelle formative/professionali

Obiettivo

Facilitare le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di
qualificazione professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici
stesse in seno alla famiglia

AZIONE 4

Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita



o dal congedo di paternitd o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari sia attraverso I’affiancamento da parte del Responsabile di Servizio
o di chi ha sostituito la persona assente, sia attraverso la predisposizione di apposite
iniziative formative per colmare le eventuali lacune.

Obiettivo

Favorire il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assenti per maternita,
congedi parentali o aspettative eliminando qualsiasi discriminazione nel percorso di
carriera

AZIONE 5

In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura
nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato
potranno essere definite forme di flessibilita orarie per periodi di tempo limitati

Obiettivo
Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al superamento di
situazioni di disagio o, comunque, tese alla conciliazione fra tempi di vita e tempi di

lavoro
AZIONE 6

Istituzione, sul sito web del Comune, di apposita sezione informativa sulla normativa
e sulle iniziative in tema di pari opportunita

Obiettivo
Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari
opportunita

DURATA DEL PIANO

La durata del presente P.A.P. & triennale a decorrere dalla data di esecutivita del
provvedimento deliberativo di approvazione

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune e sara trasmesso alla
Consigliera di Parita Effettiva della Provincia di Monza e della Brianza nonché alle
RS

Sara, inoltre, reso disponibile per tutte le dipendenti ed i dipendenti del Comune di
Macherio attraverso la pubblicazione nella sezione dell’amministrazione trasparente.
Nel periodo di vigenza, presso I'Ufficio Segreteria, saranno raccolti pareri,
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente, delle R.S.U. e dell’ Amministrazione Comunale, al fine di poter
procedere alla scadenza ad un aggiornamento adeguato e condiviso.



Publika Servizi 5.r.l. Allegato A - Spesa del personale

CALCOLOQ DELLE SPESE Dl PERSONALE
DM 17 MARZO 2020 PUBBLICATO SU GU serie generale, n.108 del 27/04/2020 ATTUATIVO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019
DM 17 marzo 2020, art 2: a) Spesa del pesonale: impegni di compelenza per spesa conplessiva pertutto il personale dipendente a tenpo indeteminato e deteminato, peri rapporti di collabormzione coordinata e continuativa, pera
somministrazione di lavomw, per il personale di cui ticolo 110 del deceto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonchger tutti | soggetti a vaio titolo ulilizati, senza estinzione del rapporio di pubblico inpiego, in stutture & organismi
variamente denorminati partecipati o comungue facenli capo all'ente, al lodo degli oneii riflessi ed al netlo dell'lRAP, come rilevati nell'ullimo rendiconta della gestione appovato
Circolare ministeriale: gli Inpegni da consideare sono quelli elativi alle voci fiportati nel macroaggregato BOAP U.1.01.00.00.000, nonché codici spesa U1.03.02.12.001; 1.03.02.12.002: UI.03.02.12.003; U1.03.02.12.909
CODICI SPESAPIANO CONTI

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE INTEGRATO 2019
Macroaggregato BDAP - Redditi da lavoro dipendente U.1.01.00.00.000
Relribuzioni lorde U.1.01.01.00.000
Arretrali per anni precedenti carisposti al perscnale a tenpo indeteminato 1J.1.01.01.01.001
Voci stipendiali corisposte al pesonale a tempo Indetemminalo U.1.01.01.01.002 € 672.869,85
Straordinario per il personale a terpo indeterminalo U.1.01.01.01.003 £ 13.008,58
Indennita ed alti compensi, esclusi i imborsi spesa permissione, comisposti al pesonale a tenpo indeteminato U.1.01.01.01.004 € 121.668,71
Arretrati per anni precedenti corisposti al esanale a lenpo deteminata U.1.01.01.01.005
Voci stipendiali corisposte al personale a terpo deteminato U.1.01.01.01.006
Straordinario per il personale a tempo deteminato U.1.01.01.01.007
Indennita ed alti compensi, esclusi | imborsi spesa documentali permissione, corisposti al personale a tempo deleminato U.1.01.01.01.008
Asseani di ricerca J.1.01.01.01.009
Altre spese per il personale U.1.01.01.02.000
Contributi per asili nido e stutture sportive, ricreative o di vacanz messe a disposidone dei lavomion dipendenti e delle loo famiglis & altre spese peril bengsser del
|Personale U.1.01.01.02.001
Buoni pasto U.1.01.01.02.002
Allre spese peril personale n.a.c. U.1.01.01.02.999 € 2.374,14
Contributi sociali a carico dell'ente U.1.01.02.00,000
Contributi sociali effettivi a carico dell’'ente U.1.01.02.01.000
Contrbuti obbligaloi per il personale U.1.01.02.01.001 E 213.121,52
Contributi previdenza complementare U.1.01.02.01.002 € 2.000,00
Contributi per Indennita di ine rapporto erogata tramite INPS U.1.01.02.01.003 € 5.640,49
Altri contribuli sociali efettivin.a.c. U.1.01.02.01.998
Contributi sociali U.1.01.02.02.000
Assegni familiarl U.1.01.02.02.001 3 5.129,82
Equo indennizo U.1.01.02.02.002
Accantonamento di fine rapparo - quota annuale J.1.01.02.02.003
Oneri per il personale in quiescena : J.1.01.02,02.004
|Arretrali per oneri per il personale in quiescena U.1.01.02.02.005
Accantonamento per indennita di fne rapporo - quota maturata nell’anno in coso U.1.01.02.02.005
Contribuli emgati dicttamente al pmoprio personale n.a.c. U.1.01.02.02.990
Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale U.1.03.02.12.000
Acquisto di sewizi da agenze di lavom interinale U.1.03.02.12.001
Quola LSUin carico all'ente U.1.03.02.12.002
Collaborazioni coordinate e a progetto U.1.03.02.12.003
Allre forme di lavom flessibile n.a.c. U.1.03.02.12.999
Convenzione utilizzo Segretario Comunals U.1.04.01.02.000 43.577,08

TOTALE SPESE Di PERSONALE D.L. 34/2019 1.080.388,18

www.publika.it







\A _.;.@EO B
CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 298/2006 ~
Sezione Autonomie - Delibera n, 13/2015/SEZAUT/INPR
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 2011/2013 2021
Retribuzioni lorde, salario accessorio e Javoro straordinario del

ersonale dipendente con contratio 2 lempo indelerminato e 2 tempo determinato

B851.608,60 850.075,19
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed alire spese di personale imputata

NELL'esercizio successivo (alla luce della nuova contahilita

Spess per il proprio personale utilizzato, senza eslinzione dal rapporto di pubblico impiega, in strutture & organismi variameante denominat| partecipali o comunque facent] c4 Po

all'ente

ISpese per collaborazione coordinata e continuativa, per contralli di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile

Eventuali emolumenti z carico dellAmministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili

Spese sostenute dallEntes per il personale, di altri Ent), In convenzione (al sensi degli arl. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quola parte di cosio effettivamente

sostenuto 41.935,06 50.644,99
Spese sostenute per il personale previsto dall'art, 90 del d.lgs. N, 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti aj sensi dell'art. 110, comma 1 d.igs. N. 267/2000

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dellart. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001

Spese per il personale con contratli di formazione e lavoro

Oneri riflessi a carico del dalore di lavoro per contributi obbligatori 233.732,00 243.561,92
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia mu pale ed ai progetti di miglioramenta alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni dl

codice della strada

[IRAP 68.688,12 72.256,48
Cneri per il nucleo familiare, buoni pastoe sSpese per equo indennizzo 8.037,00 4.478,52
Somme rimborsale ad altre amministrazioni per il personale in posi ione di comando

Spese per laformazione e rimborsi per le missioni 8.607 .64 8.850,00
[ Totale (A] 1.213.618,42 1.230.868,11

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE

MEDIA 2011/2013 2021 —
Spese di personale fotalmente a carico di finanziament; comunitari o privati
Quota salaric accessario e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminalo e a tempo delerminato ed alire spese di personale imputala
DALL 'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilita)
Spese per il lavora straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all attivita elellorale con rimborso dal Ministero
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 4.967,02 9.850.00
|Spese per il personale lrasferito dalla regione o dallo Stalo er l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate
Eventuali oneri derivanti daj rinnovi contrattuali pregressi (irap e oneri riflessi compresi) 143.088,38 173.976.19
Spese per il personale a ariendente alle calegorie proteite (irap e oneri riflessi compresi) 14.895,02 16.198.,05
Spese sastenute per j| personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il imborso dalle amministrazion 9.013,35 10.000,00
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della
Strada
Incenlivi per |a progetiazions 2.191,12
Incentivi per il recupero |G
Diritti di rogito 10.958,20
Spese per I'assunzione di ersonale ex dipendente de ‘Amministraziane autonoma di Manopoli di Stato ( legge 30 luglio 2010, n. 122, arl. 9, comma 25)
Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maqgio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007 ,
Spese per il lavoro straordinario e allri oneri di personale direllamente connessi all'attivita di Censimento finanziate dall'lSTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n.
16/2012)
Alire spese escluse ai sensi dalla normativa vigente (figura zss.sociale servizio esterno UDP al lordo di oneri rifless) e IRAP) -
Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZ0 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi i 52.672,05
| Totale (B) 185.114,10 262,696,29
|TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) | 1.028.504,23 | 968.171,82 |
CALCOLD LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMNA 28 D.L. 78/2010
ANNO 2009 2021
SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2008 (O MEDIA 2007/2008 SE NON PRESENTI NEL 2009) 16.764,48 5.000,00

11/01/2031
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Allegato C - PIANO OCCUPAZIONALE

Allegato C) alla deliberazione G.C. n. ... in data .../.../...
PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2021/2023

ANNO 2021
Previsione Categoria Profilo Professionale / Settore Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Lavoro
Graduatoria | Mobilita | Centro per Progressione di Stabilizzazione | Altro
Concorso I'Impiego carriera / verticale
1 D1 Istruttore Direttivo / S. Sociali 100% | X X
1 D1 Istruttore Direttivo / S. Tecnico 100% | X X
1 D1 Istruttore Direttivo / S. Finanziario 100% | X X
1 Cl Istruttore Amministrativo / S. Generali 100% | X X
1 Cl1 Agente Polizia Locale 100% | X X
1 C1 Istruttore tecnico contabile / S. Finanziario | 50% X X
1 B3 G Collaboratore Professionale / S, General; 100% | X X
ANNO 2022
Previsione Categoria Profilo Professionale / Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Settore Lavore
Graduatoria Mobilita Centro per Progressione di Stabilizzazione Altro
Concorso I’Impiego carriera / verticale
ANNO 2023
Previsione Categoria Profilo Professionale / Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Settore Lavoro
Graduatoria Mobilita Centro per Progressione di Stabilizzazione Altro
Concorso Plmpiego carriera / verticale




Allegato D — DOTAZIONE ORGANICA

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2021/2023 — SITUAZIONE ALLA DATA DEL 24/12/2020

DIPENDENTI | CESSAZIONI . -
IN SERVIZIO PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
CATEGORIA
PROFILO | T. | P. T, P. el i 68 T, P.
Pieno| Time | Pieno | Time T. P. T. P. T. | Pieno | Time
Pieno Time Pieno Time Pieno Time
D3G - Istruttore
direttivo 01 01
D1 — Istruttore
direttivo 05 04 02 01 03 06 03
Cl — [Istruttore
amministrativo 08 02 01 01 09 03
Cl - Agenii
Polizia locale 02 01 03 0
B3g -
Collaboratore
professionale 01 01 0l 03 0
Bl - esecutore
amministrativo 01 0] 01
Bl — eseculore
tecnico / sociale | 02 0l 01 02 0
0 0
0 0
0 0




Allegato E2 - Raccordo tra spese e datazione organica

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANN
2011/2013

ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 1.028.504,23
DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2021
CATEGORIA | TEMPO | COSTO Stipendia SPesaper | oo iotale FINALE
PROFILO PROFESSIONALE | INIZIALE | DEL |TABELLAR | wrOlTl| w0olim | Rt oml | Aestriont | asewmionis | (in SERV-CESS.+
GIURIDICA | LAVORO E inrtida sgptar Anats ASS.)
Iztruttora direttivo D3 100% 27.572,85 1 27.572.85 - - 27.57285
istruttors dirsttivo D1 100% 23.980,09 5 119.800.46 2 3 71.940.28 143.880,58
Isiruttore diretlivo D1 83.33% 23.960,09 3 59.947.83 0,8333 - 39.865,22
Istruttore amministrativa c1 100% 2203341 8 178.315.27 1 2203844 1958.354 68
Istruttore amministrativo C1 83.33% 22.039,41 2 35.730.88 - 36.730,88
Personala in servizio Istrutt. Amministrative c1 50% 22.033.41 - - 1 11.018.70 11.018,70
v %u.ﬂmwo:a_&_ Collaboratare professicnale B3G 100% 0.652,45 1 20.652 45 1 20.652.45 41.304,90
i i Agente di polizia Iccale C1 100% 22.039,41 2 44.078 82 1 22.039.41 6.118,23
o Jei Agente di polizia locale 1 50% 2203941 - - - -
Esecutora amm.vo B1 55,56% 19.536,91 1 10.854 71 - 10.854,71
Esescutore tacnico e saciale B1 100% 15.536,91 3 58.610.73 1 - 39.073,82
Istruttore diraltivo D1 61,11% 23.980,09 1 14.654,23 - 14.654,23
Callaboratore professionale B3G 83,33% 20.652,45 1 17.208.69 - 17.209,69
TOTALE COSTO ASSUNZIONI| 147.691,25 646.739,47
ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennitd di comparto a carico del bilancio 1.536,12
Indennita varie a carico dal bilancio tnd. Vigilanza + slemants persquatiio + ind Qualfica IV a VIl + g 1S +ANZIANITA' 13,111,289
Previsicne di trasformazioni da tempo parziale 2 tempo pleno h3gdapl8333%atp 3,442,708
Parsonale in comando in antrata
Personale in convenzione in entrata 44,000,00
Assunzioni a tempo determinato T
Incarichi &x art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2
Incarichi ex art. 80
Assunzioni con contratti di somministrazions -
Altre tipologie di assunzicni di lavaro flessibile
Fondo del tr to accessorio Da costituzionsa fondo 2020 SIRISPARMI ANNDO PRECEDENTE 102.515.82
Retribuzione di posizione e di risultato delle Fosizioni Crganizzative riferimento:; Refribuzigni posizions 2020 + 18% 70.736,67
Fando del lavoro straordinario 7.196,34
Altre spese di personale Ufficio di Piano 5.644.99
altre spese ANF + missioni e pasti +formezione 14.328,52
we 4.797.72
Oneri previdenziali CPDEL 23,8% + inadel 4,88% + INAIL aligucta media 243.561 92
Irap 72.256.48

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

1.230.868,08

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Vool escluse dal calcolo dellarl. 1 comma 557 della legge 226/2008

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione) 262.696.29
COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE
296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 968.171,80




COMUNE DI MACHERIO

Via Guido Visconti 39 - 20846 Macherio MB
P.1.00702660960 - C.F. 01039700156

www.comune.macherio.mb.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 6290

OGGETTO: S R
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 (PTFP). VERIFICA
DELLE ECCEDENZE E DOTAZIONE ORGANICA. |

PARERI ESPRESSI AT SENSI DELL'ART. 49 comma 1
E DELL’ART. 147 bis comma 1 DEL D.Lgs. 18.8.2000 n.267
PARERE DEL SETTORE PROPONENTE:

[X] Vista Distruttoria effettuata in merito al presente atto, il responsabile del servizio esprime

parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

Macherio, li 22-12-2020 /)
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
DO@}:XB__ ETTO CAVALLE'

SR




COMUNE DI MACHERIO

Via Guido Visconti 39 - 20846 Macherio MB
P.1.00702660960 - C.F. 01039700156

www.comune.macherio.mb.it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 6290

OGGETTO:

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2021-2023 (PTFP). VERIFICA
DELLE ECCEDENZE E DOTAZIONE ORGANICA.

PARERE DEL SETTORE CONTABILE:

[X] il responsabile del servizio finanziario esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile, con particolare riguardo ai riflessi dell’atto sulla situazione economica finanziaria efo sul
patrimonio dell’ente

Macherio, 1i 24-12-2020

IL RESPONSABILE DEL SEFTORE FINANZIARIO
RAG. ADRI X CITTERIO




COMUNE DI MACHERIO

Via Guido Visconti 39 - 20846 Macherio MB
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 120 del 24/12/2020
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

r !

! 11 Presidente 11 SEGRETARIO COMUNALE
REDAHLLT | m ' Dott. RONSISVAi}z,E PATRIZIA
N

#
Ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. “‘ff*@"agosto 2000, n. 267 ¢ stata dichiarata
immediatamente eseguibile

Macherio li,

Dott. RONSISVA%EFATRJZ[A
Gz

Il SEGRETARIO COMUNALE
; : ‘

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l presente atto deliberativo viene oggi pubblicato all'Albo Pretorio e vi restera per quindici giorni

consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D. Lgs 18 Agosto 2000, n. 267.

... 22 GEN, 201
Macherio i,

11 Messo,(Jofiunale "’sgﬁﬁ:GRETARIO COMUNALE

Yott. RONSISVALLE PATRIZIA

“h

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Si certifica che questa deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal giorno
al giorno e che 1a stessa & divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 , n. 267).

Macherio li, Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. RONSISVALLE PATRIZIA

La presente copia, compostada .............. fogli & conforme all'originale emesso da questo ufficio e si rilascia ai sensi
dell'art. 18 del D.P.R. 445/00 dalla Residenza Municipale, li.....coooemrociiiicnnnn

11 Funzionario Comunale



