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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Nr. 47 del 07/06/2021

Oggetto:

ADOZIONE DELLA RELAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE E PRESA
D'ATTO DEGLI ESITI 2020 CON GLI EFFETTI PREVISTI DALL'ART. 10,
COMMA 1 D.LGS. 150/2009.

L’anno duemilaventuno, il giorno sette del mese di giugno, alle ore 17,15 i Signori Assessori,
ciascuno elettivamente domiciliato telematicamente presso l'indirizzo di posta elettronica in uso, si
sono riuniti per deliberare sulle proposte di deliberazione la cui documentazione ¢ stata depositata
presso la Sede Municipale, avvalendosi della disposizione di cui all’art. 73, comma 1 D.L. 18/2020
mediante videoconferenza con tutti i presenti collegati tramite sistemi informatici.

All’appello risultano:

REDAELLI MARIAROSA SINDACO Presente
VITAGLIANI SILVIA VICE SINDACO Presente
CONSONNI LUIGI ASSESSORE Presente
GARIBOLDI ELEONORA ASSESSORE Presente
DASSI UGO ASSESSORE Presente

Partecipa all’adunanza il Dott. CAVALLE' BENEDETTO nella sua qualita di VICE SEGRETARIO, che
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra REDAELLI MARIAROSA assume la Presidenza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato, il cui testo € riportato in allegato.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
rif.nr. 6776

SETTORE SERVIZIO
Settore Servizi Generali e Demografici Settore Servizi Generali e Demografici

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
ADOZIONE DELLA RELAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE E
PRESA D'ATTO DEGLI ESITI 2020 CON GLI EFFETTI PREVISTI DALL'ART.
10, COMMA 1 D.LGS. 150/2009.

LA GIUNTA COMUNALE
Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 2019 in ordine all’aggiornamento
del sistema di valutazione delle performance e i principi generali li descritti;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n.11 del 26.03.2021 di
APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER GLI ESERCIZI 2021-2023 E
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2021-2023;

Richiamata la deliberazione G.C. n. 81 del 2020 di APPROVAZIONE DEL PIANO
ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) ESERCIZI 2020-2022 -PIANO DELLE
PERFORMANCE;

Letto I’art. 10, comma 1, lettera b) D.lgs.150/2009, in ordine alla presa d’atto dell’esito e
raggiungimento degli obiettivi a consuntivo, che per quanto interessa ¢ riferita al 2020;

Considerata la necessita di adottare per quanto di spettanza la relazione del piano delle
performance cosi come sottoposta all'esame di questa Giunta Comunale e prenderne atto per ogni
effetto di Legge;

Esaminati i lavori del Nucleo di Valutazione i cui risultati di sintesi sono conservati agli atti
con particolare riferimento prot. 5051 del 2021, relazione centro di responsabilita del nucleo di
valutazione;

Visto il vigente regolamento di contabilita:
Visti 1 pareri di cui all’art. 49 del DLgs. 267/2000;

AD UNANIMITA’ dei voti legalmente espressi.
DELIBERA

e Di adottare la relazione del Piano della Performance agli atti di cui si ¢ presa visione e di
prenderne atto degli esiti di sintesi con gli effetti previsti dall’art. 10, comma 1, D.Igs.150/2009,
che assorbe tutte le informazioni richieste dalla norma, ai fini della disamina a consuntivo del
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conseguimento degli obiettivi per ’anno 2020, 1 risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

e Di dare mandato ai responsabili Settore Affari Generali e Economico Finanziario di procedere
con le incombenze successive;

e Di pubblicare la presente nella sezione amministrazione trasparente nella sezione dedicata ex
D.Igs.33/2013 che seguira dopo la validazione del nucleo di valutazione;

e di dichiarare con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile,
stante I’urgenza di provvedere in merito, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000
n. 267.

Allegati:
1) Verbali nucleo valutazione e relazione
2) Budget di settori
3) Pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 47 del 07/06/2021
Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

Il Presidente I1 VICE SEGRETARIO
REDAELLI MARIAROSA Dott. CAVALLE' BENEDETTO

Ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ stata dichiarata
immediatamente eseguibile

Macherio i,
11 VICE SEGRETARIO
Dott. CAVALLE' BENEDETTO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto deliberativo viene oggi pubblicato all'Albo Pretorio e vi restera per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell'art. 124, comma 1, del D. Lgs 18 Agosto 2000, n. 267.

Macherio i,

I1 Messo Comunale Il VICE SEGRETARIO
Dott. CAVALLE' BENEDETTO

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Si certifica che questa deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dal giorno
al giorno e che la stessa ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 , n. 267).

Macherio li, 11 VICE SEGRETARIO
Dott. CAVALLE' BENEDETTO

La presente copia, composta da ............... fogli ¢ conforme all'originale emesso da questo ufficio e si rilascia ai sensi
dell'art. 18 del D.P.R. 445/00 dalla Residenza Municipale, li.........ccccceerveeueennnnne

I1 Funzionario Comunale
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COMUNE DI MACHERIO

Provincia di Monza e Brianza

Nucleo di Valutazione

Macherio, i 17/05/2021

Verbale n° 01/2021

referto conclusivo anno 2020 performance organizzativa

Il Nucleo di Valutazione
premesso che l'art 7 del Digs 150/09 comma 1 stabilisce che le e amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa e individuale, adottando con apposito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della performance;
premesso inoltre che l'art. 10 del Digs. 150/09 definisce che, al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche redigono annualmente un documento programmatico, denominato Piano della Performance;
considerato che la produttivitd & finalizzata a remunerare i dipendenti che forniscono prestazioni
aggiuntive, tangibili e concrete, atte a migliorare l'organizzazione, e che da guesto miglioramento risulta
il ritorno di investimento che I'ente riceve erogando la produttivita collettiva;
considerato che |'art. 9 comma 2 del DIgs 150/09 definisce i criteri di misurazione e valutazione della
performance individuale del personale dei livelli collegata:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi
visto I'art. 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio tra prestazioni e retribuzione;
visto il Piano delle Performance/PDO, desunto dagli strumenti di programmazione dellEnte e adottato
con Delibera GC n° 37 del 18/05/2020;
preso atto della graduatoria formulata dalle Posizioni Organizzative, sulla base della valutazione del
livello di performance individuale dei collaboratori, parzialmente in linea con i criteri di differenziazione e
valorizzazione del merito;
preso atto dei report prodotti dalle Posizioni Organizzative attraverso la consuntivazione degli
indici/indicatori contenuti nel Piano delle Performance/PDO;

constatata la coerenza tra il dato atteso e il dato raggiunto;



autorizza
le Posizioni Organizzative a liquidare i compensi incentivanti ai propri collaboratori, fatto salvo il rispetto delle
condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione integrativa ai sensi dell‘art. 40-bis del Dlgs
265/01, come modificato dal Dlgs, 150/09:
= pubblicazione dei contratti integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo ai sensi del comma 4;
= comunicazioni all’ARAN e al CNEL ai sensi del comma 5;
e alla attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita da parte dello

scrivente Organismo.

E’ bene evidenziare che nonostante le difficoltd incontrate dallEnte, a causa della pandemia, gli obiettivi
assegnati formalmente sono stati raggiunti; accanto a questi anche tutti gli obiettivi informali ma necessari
alla gestione dello stato emergenziale sono stati prontamente e positivamente realizzati, pur non costituendo
oggetto di valutazione.

La gestione della pandemia nel comune di Macherio ha necessitato I'implementazione di attivita straordinarie
nella natura e nella modalitd di erogazione che hanno dimostrato la capacita dell’Ente di reagire in modo

innovativo, efficace e di rappresentare un punto di riferimento fondamentale per la comunita.

Il Nucleo di Valutazione

Allegati: quadro sinottico dei risultati del Piano delle Performance 2020

graduatoria Ente



Comune dif MACHERIO Allegato
Referto conclusivo Performance Organizzativa 2020
VALORE
@]
ST;EARE DESCRIZIONE OBIETTIVO o RISULTATO
B CONSEGUITO
GENERALI E
DEMOGRAFICI RAZIONALIZZAZIONE PARTECIPATE M 100
GENERALI E
DEMOGRAFICI ASSISTENZA E REDAZIONE CORRISPONDENZA STRAGIUDIZIALE M 100
GENERALI E RIORGANIZZAZIONE INTERNA DEL PERSONALE E DE|I SERVIZI M 100
DEMOGRAFICI (OBIETTIVO INTERSETTORIALE SERVEG E FINANZ)
GENERALI E
DEMOGRAFICI TRIBUTI INFORMATIZZATI M 100
GENERALI E APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 M 0
DEMOGRAFICI (OBIETTIVO TRASVERSALE)
GENERALI E RECUPERO RESIDUI ATTIVI M 100
DEMOGRAFICI (OBIETTIVO TRASVERSALE)
GENERALI E ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
DEMOGRAFICI CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M 100
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
GENERALIE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI p 95
DEMOGRAFICI PROGRAMMA ASSEGNATI DA PEG -
ECONOMICO
FINANZIARIO EMERGENZA COVID 19 M 100
ECONOMICO ,
FINANZIARIO FISCALITA' PASSIVA M 100
ECONOMICO
FINANZIARIO PRESA IN CARICO DIRETTA DI INSERIMENTO ACCERTAMENTI PAGOPA M 100
ECONOMICO RIORGANIZZAZIONE INTERNA DEL PERSONALE E DE| SERVIZI M 100
FINANZIARIO (OBIETTIVO INTERSETTORIALE SERVEG E FINANZ)
ECONOMICO APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 M 0
FINANZIARIO (OBIETTIVO TRASVERSALE)
ECONOMICO RECUPERO RESIDUI ATTIVI M 100
FINANZIARIO (OBIETTIVO TRASVERSALE)
ECONOMICO ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
FINANZIARIO CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M 100
(OBIETTIVO TRASVERSALE)

ECONOMICO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI P 95
FINANZIARIO PROGRAMMA ASSEGNATI DA PEG -
POLIZIA LOCALE EMERGENZA COVID 19 M 100
POLIZIA LOCALE IMPLEMENTAZIONE IMPIANTO VIDEOSORVEGLIANZA M 90
POLIZIA LOCALE Controllo del territorio M 90
POLIZIA LOCALE Controllo e gestione della viabilita M a0

Tipo progetto:

P= Processo

SVIL=Sviluppo 17 /572021 .

Nucleo di valutazione 1di3

S= Strategico per la Giunta




Comune di MACHERIO Allegato
Referto conclusivo Performance Organizzativa 2020
VALORE
o
STJEO‘EE DESCRIZIONE OBIETTIVO a RISULTATO
= CONSEGUITO
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023
POLIZIALOCALE | giETTIVO TRASVERSALE) M 0
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
POLIZIALOCALE . |/ nRIETTIVO TRASVERSALE) M 100
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
POLIZIALOCALE  |CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M 100
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI
POLIZIALOCALE  |ppoGRAMMA ASSEGNATI DA PEG - P 9
SERVIZI CVICI EMERGENZA COVID 19 M 100
SERVIZI CIVICI CENTRI ESTIVI 2020 M 100
SEDE ASSOCIAZIONI
SERVIZI CIVIC (INTERSETTORIALE SERVIZI CIVICITECNICO) o g
SERVIZI CIVICI IMPLEMENTAZIONE SITO ISTITUZIONALE - FASE I M 100
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023
SERAZLClYIC (OBIETTIVO TRASVERSALE) M 0
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
SERIZI.CIVICI (OBIETTIVO TRASVERSALE) M 100
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
SERVIZI CIVICI CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M 100
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI
SERVIZL GIVIES PROGRAMMA ASSEGNATI DA PEG - e 95
TECNICO EMERGENZA COVID 19 M 100
TECNICO PIANO STRAORDINARIO ASFALTATURE SVIL 100
TECNICO PIANO STRAORDINARIO MARCIAPIEDI SVIL 100
TECNICO NUOVO IMPIANTO NATATORIO - FASE | SVIL 100
SEDE ASSOCIAZIONI
RS (INTERSETTORIALE SERVIZI CIVICITECNICO) . 0
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023
TECNICO (OBIETTIVO TRASVERSALE) M g
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
TECNICO (OBIETTIVO TRASVERSALE) M 100
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
TECNICO CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M 100
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
Tipo progetto:
P= Processo
SVIL=Sviluppo 1715/ 2021 :
Nucleo di valutazione 2di3

S= Strategico per la Giunta




Comune di MACHERIO Allegato
Referto conclusivo Performance Organizzativa 2020
VALORE
o]
S'ZTFIEOARE DESCRIZIONE OBIETTIVO o RISULTATO
= CONSEGUITO
TECNICO PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI p 95
PROGRAMMA ASSEGNATI DA PEG -
SOCIALE MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA' ALIMENTARE M 100
SOCIALE PROGRAMMAZIONE SERVIZI SOCIALI M 90
SOCIALE MONITORAGGIO DELLA SITUAZIONE DEI SAT (MINI ALLOGGI) M 90
SOCIALE MONITORAGGIO PREVENTIVO DELLE NUOVE POVERTA M 100
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023
EQUILE (OBIETTIVO TRASVERSALE) M 0
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
SRk (OBIETTIVO TRASVERSALE) M 100
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA
SOCIALE CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M 100
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
SOCIALE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI = 95
PROGRAMMA ASSEGNATI DA PEG -
Tipo progetto:
P= Processo
SVIL=Sviluppo 1715/ 2021 _
5= Strategico per Ia Giunta Nucleo di valutazione 3di3







COMUNE DI MACHERIO
Provincia di Monza e Brianza

Nucleo di Valutazione

Alla cortese attenzione
della Sindaca

Sede

Verbale n°® 2/2021

Nel giorno 3 giugno 2021, in seduta telematica, nel rispetto delle disposizioni del DL 18 del 17 marzo 2020 in
materia di contenimento dal contagio del virus Covid-19, in particolare dell‘art. 87, il Nucleo di Valutazione si
& riunito in seduta sul seguente ordine del giorno:

1. proposta di valutazione delle Posizioni Organizzative per I'anno 2020

Il Nucleo di Valutazione
VISTO l'art. 4 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel quale si dispone che " Gli organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando
gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare: b) la definizione di

obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per I'azione amministrativa e per la gestione;

VISTI gli artt. 198 e 198/bis del D.Lgs 267 /00 e s.m.i.,

VISTO l'art. 9 del D.Lgs n® 150 del 27/10/2009 (Ambiti di misurazione e valutazione della performance
individuale):
1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei Dirigenti/Posizioni Organizzative e del
personale responsabile di una unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilits é collegata:

a) agli indicatori di performance relativi allambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze

professionali e manageriali dimostrate;
d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori dimostrata tramite una significativa

differenziazione dei giudizi,

VISTO I'art. 14 comma 4 lettera e) del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009 (Organismo indjpendente di

valutazione della performance):



a) propone, sulla base del sistema di cui allarticolo 7, allorgano di indlirizzo politico-amministrativo,
la valutazione annuale dei Dirigenti/Posizioni Organizzative di vertice e lattribuzione ad essi dei

premi di cui al Titolo III;

VISTO I'art. 10 comma 3 Digs 33/2013

3. Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa dellamministrazione, definita in via generale nel Piano delfa performance e negli analoghi strumenti df
programmazione previsti negli enti locall. La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce unarea strategica di

ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione dj obiettivi organizzativi e individuali.

VISTO I'art. 44 Dlgs 33/2013 - Compiti degli organismi indipendenti di valutazione

1. L'organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gii obiettivi previsti nel Programma triennale per la

trasparenza e l'integrita di cui all‘articolo 10 e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi ladeguatezza

dei relativi indicatori, I soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance, nonché 01V, utilizzano le
informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei Dirigenti/Posizioni Organizzative del singoli uffici
responsabili della trasmissione derf dati,

procede

alle valutazioni dando atto che:

e le Posizioni Organizzative hanno fornito un report attestante il grado di raggiungimento degli obiettivi
assegnati dal Piano delle Performance/PDO 2020, validati e pesati dal Nucleo secondo la Metodologia
vigente;

e a tal proposito & bene evidenziare che nonostante le difficolta incontrate dallEnte, a causa della
pandemia, gli obiettivi assegnati formalmente sono stati raggiunti; accanto a questi anche tutti dli
obiettivi informali ma necessari alla gestione dello stato emergenziale sono stati realizzati, pur non
costituendo oggetto di valutazione. La gestione della pandemia nel comune di Macherio ha necessitato
limplementazione di attivita straordinarie nella natura e nella modalita di erogazione che hanno
dimostrato la capacita dellEnte di reagire in modo innovativo, efficace e di rappresentare un punto di
riferimento fondamentale per la comunita;

e le Posizioni Organizzative hanno predisposto le schede di valutazione della performance individuale dei
propri collaboratori, mediamente in linea con i principi di differenziazione di giudizi e di valorizzazione del
merito;

e per ogni Posizione Organizzativa si sono raccolte le valutazioni dei comportamenti;

propone
la modalita di erogazione del premio di risultato convenendo che:

a) Un punteggio inferiore a 70% non determina erogazione del premio di risultato;

b) Un punteggio uguale o superiore a 95% determina lerogazione de 100% della indennita di
risultato;

¢) Un punteggio compreso tra 70% e 94,99% determina una diretta proporzionalita con il monte
premi individuale

d) il premio va ulteriormente rapportato ai mesi di efféttivo svolgimento della funzione di Posizione

Organizzativa.



Dalla sintesi delle informazioni raccolte si predispone la valutazione delle Posizioni Organizzative per I'anno

2020 come da schede allegate, che sono trasmesse alla Sindaca per la loro definitiva approvazione.

Si invitano
Le Posizioni Organizzative a predisporre e pubblicare sul sito istituzionale la Relazione delle Performance

come previsto nell’articolo 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Il Nucleo di Valutazione

allegato : schede di valutazione delle Posizioni Organizzative 2020

riepilogo obiettivi



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
GENERALI E DEMOGRAFICI valore punto 0,00
RESPONSABILE
B. CAVALLE' ,Jn 2z
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
(@]
o E
: = . o] o =
o < E QO
TIPO s N E i E 0 — o B &
=F=2| Z @A Ex 3} = = E
Pracsaa VALORE ATTESO EEol < w | ZE | 2 E o= 3)
DESCRIZIONE OBIETTIVO Miglioramento ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO Es3| & w iy = < a8= Pt NOTE
SVILuppo - CAMPO OBBLIGATORIO - g &= o g E w g w g S50 &
Investimento S8 < g Lo S % o od E 2
= 3] & | Jd g0 =
= < W 5
>ao =
PUNTI %
RAZIONALIZZAZIONE PARTECIPATE M PO A M B A 50 100 50
ASSISTENZA E REDAZIONE CORRISPONDENZA
STHACTUDITALE M 2,00 A M M A 150 100 150
RIORGANIZZAZIONE INTERNA DEL PERSONALE E DEI
SERVIZI M PO A M B M 30 100 30
(OBIETTIVO INTERSETTORIALE SERVEG E FINANZ)
TRIBUTI INFORMATIZZATI M 3,00 A B M M 45 100 45
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 - by & " B " 2 0 o |MANCATA APPROVAZIONE ENTRO IL TERMINE
(OBIETTIVO TRASVERSALE) FISSATO
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
(OBIETTIVO TRASVERSALE) " i Ly . M M . 100 =
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
SRACAREIGR M PO M B M M 27 100 27
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE -
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA P 5,00 A M A M 150 95 142,5
ASSEGNATI DA PEG -
8 10,00 572 534,5

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 93,44%



CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
ECONOMICO FINANZIARIO valore punto 0,00
RESPONSABILE
A. CITTERIO
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
o)
(=] o) =
% H - @] o >
TIPO ww § = 22 E i - LEL. = &
Processo VALORE ATTESO E E 3 2 g E .‘3‘.‘ = |': ?) & E g
DESCRIZIONE OBIETTIVO Miglioramento|  ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO =<3 | E w o0 = < acsg o NOTE
SVILuppo = CAMPO OBBLIGATORIO - g i E o o |: w g w O § a o} G
Investimento 89| & g =2 S DO: o cg4d 3
= O =N b} ar § Ia) =
S =
= < W =
>0 [
PUNTI %
EMERGENZA COVID 19 M 4,00 A B M A 75 100 75
FISCALITA' PASSIVA M 2,00 A B M A 75 100 75
PRESA IN CARICO DIRETTA DI INSERIMENTO
ACCERTAMENTI PAGOPA H 100 A B A M 75 e »
RIORGANIZZAZIONE INTERNA DEL PERSONALE E DEI
SERVIZI M 1,00 A M B M 30 100 30
(OBIETTIVO INTERSETTORIALE SERVEG E FINANZ)
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 i O i i B ” 30 i ; MANCATA APPROVAZIONE ENTRO IL TERMINE
(OBIETTIVO TRASVERSALE) FISSATO
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
(OBIETTIVO TRASVERSALE) M PO A M M M N 100 #
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M PO M B M M 27 100 27
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE -
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA P 2,00 A M A M 150 95 142,5
ASSEGNATI DA PEG -
8 10,00 552 514,5

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 93,21%



[CENTRO DI RESPONS_ABILITA' budget di settore
SERVIZI CIVICI valore punto 0,00
RESPONSABILE
D. RIVOLTA
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
(@]
(o] fo) =
. z - o S
o < (73] E O
TIPO ww! E | 2 = w w G B =
=25 =2 o (=3 o = o= &
Priceaso VALORE ATTESO £ E o E 0 Z = = o o
DESCRIZIONE OBIETTIVO Miglioramento|  ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO = g2 B w g 7 = < | ags o NOTE
SVILuppo - CAMPO OBBLIGATORIO - E £z o g E w CZD wo 3 =i 8 &
Investimento &9 g g 29 Qo % o = ]
Z < W S
=1 > o B
PUNTI %
EMERGENZA COVID 19 M 1,00 A M A B 50 100 50
CENTRI ESTIVI 2020 M PO A M A M 150 100 150
SEDE ASSOCIAZIONI
(INTERSETTORIALE SERVIZI CIVICI/TECNICO) M RINVIATA FACE AODERECRCtONE 0 0 d
IMPLEMENTAZIONE SITO ISTITUZIONALE - FASE II M 1,00 M B M M 27 100 27
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 - pes A M B M - 0 4 MANCATA APPROVAZIONE ENTRO IL TERMINE
(OBIETTIVO TRASVERSALE) FISSATO
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
(OBIETTIVO TRASVERSALE) M PO A M M M 90 100 90
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M PO M B M M 27 100 27
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE -
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA P 1,00 A M A M 150 95 1425
ASSEGNATI DA PEG -
XXX XX XX XX 3,00 524 4865

<
{

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 92,84%



CENTRO DI RESPONSABILITA'

budget di settore

POLIZIA LOCALE valore punto 0,00
RESPONSABILE
E .MACORI
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
< 2 o = uoa o g
TIPO ww § | E (G2 | E | W = &
L. 25 =2 7] E o - =R =
e VALORE ATTESO EEQ = w | g@E | = e o8 o
DESCRIZIONE OBIETTIVO Miglioramento ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO = S35 & w g £ < a8g o NOTE
SVILuppo = CAMPO OBBLIGATORIO - g i E o E E w g [Th} O § S50 G
Investimento % 8 % E < S g o 22 3 2
= (5] = b - g0 =
& T W =
PUNTI %
EMERGENZA COVID 19 M 300 A M A M 150 90 135
IMPLEMENTAZIONE IMPIANTO VIDEOSORVEGLIANZA M PO A B M B 15 90 13,5
Controllo del territorio M 3,00 A B A M 75 90 67,5
Controllo e gestione della viabilita M PO A B M B 15 20 13,5
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 ” b0 A i g i 40 . o |MANCATA APPROVAZIONE ENTRO IL TERMINE
(OBIETTIVO TRASVERSALE) FISSATO
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
(OBIETTIVO TRASVERSALE) M e B n L M M Lo 90
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE
DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA M PO M B M M 27 100 27
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE -
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA P 400 | A M A M 150 05 1425
ASSEGNATI DA PEG -
HHEH 552 489

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

88,59%




CENTRO DI RESPONSABILITA' budget di settore
| TECNICO valore punto 0,00
RESPONSABILE
P. FABBIETTI
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
O
< o)
” = . o =
=] < w E O
TIPO s N E = [ L = & &
>l Z E & = 8 e
Processo VALORE ATTESO ZEDo = A S = = o5 o
DESCRIZIONE OBIETTIVO Miglioramento|  ATTIVITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO Eg3 = I o0 = < alH o NOTE
SVILuppo = CAMPO OBBLIGATORIO - g i E g a |: i g w o é ;3 8 G
Investimento % S = g =29 S % o °CeZ 2
= o E bt Jdr g0 E
= < LU =)
>o =
PUNTI %
EMERGENZA COVID 19 M 1,00 A A M M 135 100 135
PIANO STRAORDINARIO ASFALTATURE SVIL 1,00 A B A M 75 100 75
PIANO STRAORDINARIO MARCIAPIEDI SVIL 1,00 A B M M 45 100 45
NUOVO IMPIANTO NATATORIO - FASE I SVIL PO A M B M 30 100 30
SEDE ASSOCIAZIONI
(INTERSETTORIALE SERVIZI CIVICI/TECNICO) M RERVIATO 9 e 0
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 » - " - 8 - 30 q o |MANCATA APPROVAZIONE ENTRO IL TERMINE
(OBIETTIVO TRASVERSALE) FISSATO
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
(OBIETTIVO TRASVERSALE) " PO A . H M 20 100 90
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M PO M B M M 27 100 27
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE -
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA p 4,00 A M A M 150 95 1425
ASSEGNATI DA PEG -
9 7,00 582 5445

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA 93,56%



[CENTRO DI RESPONSABILITA'

budget di settore

SOCIALE valore punto 0,00
RESPONSABILE
L. GOBETTI
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
o
o
i o) o s
- = o
sy 5| = |Es| e |28 Bs| 2
TIPO <BES 2 @ |EE| § | E s2E =
i = O [7,] = — @)
DESCRIZIONE OBIETTIVO SUralegico | ArrIvITA' CONNESSA/E ALL'OBIETTIVO i i = [ g z < 283 = VALUTAZIONE INTERMEDIA DEL
Processo - CAMPO OBBLIGATORIO - g HZ o a E w g w g S50 5
i o -8 ] =gl
Sviluppo 8 8 e g S o 8 % o (G] 8 = @
Z <w S
> 0o o
PUNTI %
MISURE URGENTI DI SOLIDARIETA’ ALIMENTARE M 1,00 A B A A 125 100 125
PROGRAMMAZIONE SERVIZI SOCIALI M 2,00 A M M M 90 90 81
MONITORAGGIO DELLA SITUAZIONE DEI SAT (MINI
ALIDGEE M 1,00 A B M M 45 90 40,5
MONITORAGGIO PREVENTIVO DELLE NUOVE POVERTA M PO | A B M M 45 100 45
APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2021/2023 . ey - M B M A 0 o |MANCATA APPROVAZIONE ENTRO IL TERMINE
(OBIETTIVO TRASVERSALE) sl
RECUPERO RESIDUI ATTIVI
(OBIETTIVO TRASVERSALE) " PO | A L] M M 20 0 20
ATTUAZIONE OBIETTIVI E MISURE PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA M PO | M B M M 27 100 27
(OBIETTIVO TRASVERSALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE -
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PROGRAMMA p 400 A M A M 150 95 142,5
ASSEGNATI DA PEG -
8 8,00 602 551

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

91,53%




